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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: (85) 3332-6125 e Site: - http://www.unilab.edu.br/

EDITAL N2 11/2022/PROINTER

CHAMADA PUBLICA PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA NO AMBITO DA PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

A PRO-REITORA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais conforme a Portaria Reitoria n? 161, de 16 de abril de 2020, e
considerando o disposto na Resolugdo Conad/Unilab n2 09/2021, de 25 de outubro de 2021, no Edital SGP/Unilab n2 06, de 20 de
setembro de 2022, e seus aditivos, e no Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, torna publica a chamada para adesdo de
servidores(as) ao Programa de Gestdo (PGD) da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira no ambito
da Pré-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais (Prointer).

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A sele¢do ao Programa de Gestdo disposta no presente edital se aplica a servidores(as) técnico-administrativos
efetivos com lotagdo na Pro-reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais e em exercicio ativo em qualquer uma de suas
subunidades.

1.2. Entende-se por chefia imediata a autoridade ocupante de cargo com Fungdo Gratificada (FG) ou Cargo de Diregdo
(CD) imediatamente superior ao participante.

1.3. Todas as etapas referentes a sele¢do para o Programa de Gestdo no ambito da Prointer serdo divulgadas em
www.prointer.unilab.edu.br/editais , sendo de responsabilidade dos servidores interessados o acompanhamento das publicacdes
conforme cronograma disposto no item 10.

2. DOS REGIMES DE EXECUCAO
2.1. O presente edital prevé a habilitacdo e a adesdo dos servidores aos seguintes regimes:
2.1.1. Regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante restringe-se a um

cronograma especifico, parcialmente remoto e parcialmente presencial, dispensado do controle de frequéncia durante a atividade
remota;

2.1.1.1. Para o regime de execuc¢do parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades na unidade, de maneira
presencial, sera de 20% (vinte por cento) da carga horaria do servidor.

2.1.2. Regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante compreende a
totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia.

3. DOS PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1. Podera habilitar-se ao Programa de Gestdo o servidor que desenvolva atividades:
a) que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos;
b) cuja natureza demande maior esfor¢o individual e menor interagdo com outros agentes publicos;
c) cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragéo, e

d) cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padroniza¢do nas

entregas.
4. DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO
4.1. E vedada a participacdo em qualquer um dos regimes do Programa de Gestdo ao servidor:

a) cujas atribui¢cdes enquadrem-se nos incisos | e Il do § 22 do art. 52 da Resolu¢do Conad/Unilab n? 09/2021, de
25 de outubro de 2021, e aqueles cujas atividades ndo permitam a efetiva mensuragdo da produtividade,
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resultados e desempenho em relagdo as entregas;
b) que tenha menos de 15 (quinze) meses de estagio probatdrio;
c) que apresente contraindicagdes por motivo de saude, constatada em pericia médica;
d) que tenha sofrido penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos anteriores a indicagéo;

e) que, como forma de viabilizar o teletrabalho, reduza a capacidade de atendimento de setores que atendem
ao publico interno e externo;

f) que se utilize de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte das metas;

g) quando da realizagdo do trabalho remoto provoque prejuizos ao atendimento ao publico e a realizagdo das
atividades cotidianas do setor em que seja implantada, ndo sendo compativel com os casos em que seja
autorizada a jornada flexibilizada de trabalho nos termos da Portaria Reitoria n? 461, de 10 de novembro de
2020;

h) ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior ou Professor Substituto ou Visitante.

4.2. Fica vedado o regime integral de teletrabalho ao servidor cuja natureza de parte de suas atividades exija a presenca
fisica do participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo, podendo candidatar-se ao regime
parcial.

4.3. Fica vedado o regime integral de teletrabalho ao servidor ocupante de Fungdo Gratificada (FG), podendo
candidatar-se ao regime parcial.

4.4, Fica vedado o regime integral de teletrabalho ao servidor ocupante de Cargo de Diregdo nivel 4 (CD-4), podendo
candidatar-se ao regime parcial limitado a 1 (um) dia de trabalho remoto.

5. DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA SEMANAL

5.1. Ficam disponibilizadas a todos os servidores lotados na Pro-reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais,
independentemente da unidade de exercicio, as vagas para o Programa de Gestdo conforme quadro abaixo:

Servidores aptos e interessados 10
Vagas para regime integral 3
Vagas para regime parcial 10
Carga hordria semanal minima de forma presencial no regime parcial com CD-4: 80%
Carga hordria semanal minima de forma presencial no regime parcial com FG: 40%
Carga horaria semanal minima de forma presencial no regime parcial sem CD ou FG: 20%
6. DOS PROCEDIMENTOS PREPARATORIOS
6.1. E de responsabilidade da Pré-Reitora de RelacBes Institucionais e Internacionais a inclusdo das atividades no

sistema PGD Susep, com o apoio das chefias de unidades e da Secretaria.

6.2. O cadastro do nome da atividade devera ter inicio obrigatoriamente pela sigla da(s) unidade(s) a que pertence, na
forma do anexo do Edital SGP/Unilab n2 06/2022.

6.3. A vedagdo contida na alinea "h" do item 4.1 ndo desobriga o professor ocupante de Cargo de Diregdo (CD) ou
Funcdo Gratificada (FG) a elaboragdo dos programas de gestdo, criagdo dos planos de trabalho (conforme o caso) e avalia¢cdo dos
resultados das atividades de suas equipes vinculadas no sistema PGD Susep.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes serdo realizadas por e-mail institucional do servidor(a) enviado para prointer@unilab.edu.br, no
seguinte padrao:

a) Assunto: Inscricdo no Programa de Gestado

b) Conteudo:

Nome completo

Cargo efetivo
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Cargo de Diregdo / Fungdo Gratificada ( )cD-4 ( )FG () N&o se aplica

Unidade de exercicio

Regime de trabalho pretendido

c) Anexo: Certificado de conclusdo do Curso de Formagdo para o Programa de Gestdo e Desempenho, conforme

item 8.3.1.
7.2. Somente sera admitida uma Unica inscri¢do por servidor e, em caso de mais de uma inscri¢do, sera considerada a
ultima.
7.3. O servidor que se inscrever para o regime de execuc¢do integral e que porventura ndo seja classificado dentro do

numero de vagas sera enquadrado no regime de execugdo parcial, conforme disponibilidade de vagas.

7.4. A Prointer ndo se responsabilizard por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.5. A inscricdo implica conhecimento e tdcita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste edital e nas normativas
referentes ao Programa de Gestdo da Unilab, ndo podendo o servidor alegar desconhecimento.

7.6. Na hipdtese de servidores que estiverem de licenga ou afastamento na fase de habilitagdo prevista no cronograma,
ao retornar as atividades, se houver interesse desse servidor em participar do programa de gestdo e estiver apto de acordo com
este edital, caberd ao dirigente de unidade enviar solicitagdo a SGP, via oficio, no mesmo processo SEl de origem, com a relagdo de
servidores que atendam a essa condigdo.

8. DA SELECAO

8.1. Caberd a Pré-Reitora de RelagGes Institucionais e Internacionais a sele¢ao dos candidatos, com o apoio das chefias
imediatas, por meio de comissdo constituida.

8.2. A selecdo dos candidatos as vagas disponiveis devera consistir na verificagdo das seguintes habilidades:
a) Conhecimento técnico;
b) Capacidade de organizagdo e autodisciplina;
c) Capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
d) Capacidade de interagdo com a equipe;
e) Atuacgdo tempestiva;
f) Proatividade na resolugdo de problemas;
g) Abertura para utilizacdo de novas tecnologias;
h) Orientagdo para resultados;

i) Capacidade colaborativa.

8.3. As habilidades do item 8.2 serdo verificadas pela comissdo mediante instrumento préprio disponivel no Anexo |
deste edital.
8.3.1. A comprovacgdo de conhecimento técnico se dard mediante apresentagdo do certificado de conclusdo do Curso de

Formagdo para o Programa de Gestdo e Desempenho, o qual esta disponibilizado na plataforma Unilab Virtual.

8.3.2. As habilidades listadas no item 8.2., alineas (b) a (i), serdo avaliadas numa escala de 1 a 5, sendo 1 o menos
satisfatério e 5 o mais satisfatério.

8.4. O candidato sera aprovado se considerado habilitado em todos os requisitos listados no item 8.2.

8.5. Sera publicada relagdo de candidatos habilitados, organizados em ordem decrescente a partir do somatério da
pontuagdo conforme item 8.3.2.

8.6. A chefia imediata devera justificar caso o servidor ndo seja aprovado para a vaga, fundamentando sua decisao.

8.7. Quando o numero de vagas para o regime integral de teletrabalho foi inferior ao nimero de interessados, serdo

observados os seguintes critérios na priorizacdo dos participantes, nesta ordem:

a) comorbidade limitante comprovada por laudo médico e apresentado mediante fluxo da unidade de pericia da
Unilab;

b) gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentagéo;

c) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

d) enquadrados nos grupos de risco relacionados a Covid-19, conforme normativas vigentes na Unilab;

e) com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990;
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f) com maior idade;
g) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

h) com melhor resultado no uUltimo processo de avaliagdo de desempenho individual, cujo escore devera ser
desenvolvido a partir da analise do formulario de avaliacdo.

9. DOS RECURSOS

9.1. O participante podera interpor recurso caso discorde da avaliagdo de sua inscricdo e do resultado da selegdo,
conforme cronograma disposto no item 10.

9.2. A interposicdo de recurso deve ser feita por e-mail enviado para prointer@unilab.edu.br com o assunto “Programa
de gestdao - Recurso”, constando o motivo e a fundamentag¢do de sua discordancia. A Secretaria da Prointer encaminhard o e-
mail a comissao.

9.3. A chefia imediata, com o apoio da comissdo, deverd avaliar o recurso e encaminhar para publicagdo, conforme
cronograma.

10. DO PLANO DE TRABALHO E DA AVALIACAO DAS ENTREGAS PACTUADAS

10.1. O servidor participante do programa de gestdo devera assinar seu plano de trabalho individual, contendo:

a) as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas expressas em horas equivalentes;

b) o regime de execugdo em que participara do programa de gestdo, indicando o cronograma em que cumprira
sua jornada em regime presencial, quando for o caso;

¢) o termo de ciéncia e responsabilidade.

10.2. Para fins de elaboragdo do plano de trabalho deverd ser considerada a tabela de atividades divulgada pela Prointer
para este fim, observando a atividade, a entrega esperada e as faixas de complexidade, conforme art. 92 da Resolu¢do Conad n2
09/2021.

10.3. A chefia imediata fard a avaliagdo das entregas pactuadas no plano de trabalho de cada servidor de sua unidade,
conforme formulario especifico disponibilizado pela Prointer.

10.4. Cada chefia devera enviar a avaliagdo dos servidores de sua unidade para apreciagdo da Pro-Reitora de RelagGes
Institucionais e Internacionais, mediante processo SEl especifico, a fim de integrar o relatério final das unidades maximas
participantes do Programa de Gest&o, conforme cronograma disposto no Edital SGP/Unilab n2 06/2022 e aditivos.

11. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Publicacdo do edital 28/11/2022
Inscrigdes 28 e29/11/2022
Homologagdo parcial das inscrigdes 30/11/2022
Recurso contra indeferimento de inscri¢gdes 01/12/2022
Homologacdo definitiva das inscrigdes 02/12/2022
Resultado parcial 02/12/2022
Recurso contra o resultado parcial 03 2 05/12/2022
Resultado final 06/12/2022
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. O servidor participante do programa de gestdo e seu chefe imediato deverdo assinar um termo de ciéncia e

responsabilidade, contendo:

a) a declaragdo de que o servidor atende as condi¢Bes para participacdo no programa de gestdo;
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b) o prazo de antecedéncia para comparecimento pessoal do servidor a unidade;

c) o dever do servidor de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuigdes, na forma do
inciso Xl do art. 32;

d) a declaragdo de que estd ciente que sua participacdo no programa de gestdo nao constitui direito adquirido,
podendo ser desligado nas condi¢Ges estabelecidas no art. 25 deste Normativo;

e) a declaragdo de que estd ciente quanto a vedac¢do de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 38 a
45 da Resolugdo Conad/Unilab n2 09/2021;

f) a declaragdo de que esta ciente quanto a vedagdo de utilizagdo de terceiros para a execug¢do dos trabalhos
acordados como parte das metas; e

g) a declaragdo de que esta ciente quanto ao dever de observar as disposi¢cGes constantes da Lei n2 13.709, de
14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber; e as orientacBes da
Portaria n? 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital
do Ministério da Economia, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

12.2. O prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento pessoal do servidor participante do
programa de gestdo a unidade, seja no regime de execuc¢do parcial ou integral, quando houver interesse fundamentado da
Administracdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados, sera de 72 (setenta e duas)
horas.

12.2.1. A convocagdo devera ser realizada por e-mail institucional, sendo necessdria a devida justificativa da chefia
imediata.
12.3. O servidor participante do PGD fica responsavel por providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias,

mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

12.3.1. Em nenhuma hipdtese haverd ressarcimento por parte da instituicdo quanto aos gastos para montagem e
manutencgdo da infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao PGD.

12.4. A Pro-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais desligard o participante do PGD:
a) Por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

b) No interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forca de
trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

c) Pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de trabalho a que se refere o art. 19 e do
termo de ciéncia e responsabilidade a que se refere o art. 14 da Resolugdo Conad/Unilab N2 09/2021;

d) Pelo decurso de prazo de participa¢do no programa de gestdo;
e) Em virtude de remocdo, com alteracdo da unidade de exercicio;

f) Em virtude de aprovagdo do participante para a execugdo de outra atividade ndo abrangida pelo programa de
gestdo, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de hordrios;

g) Pela superveniéncia das hipdteses de vedagdo previstas neste Normativo;

h) Pelo descumprimento das atribuices e responsabilidades previstas no art. 32 da Resolugdo Conad/Unilab N2
09/2021.

12.5. Os casos omissos e as duvidas sobre este processo seletivo deverdo ser encaminhadas para o e-
mail prointer@unilab.edu.br.

Artemisa Odila Candé Monteiro

Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais

Documento assinado eletronicamente por ARTEMISA ODILA CANDE MONTEIRO, PRO-REITOR(A) DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, em 25/11/2022, as 18:21, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel* o
assinatura
eletrénica

2% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0580802 e o cédigo CRC 9E14627F.
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ANEXO |

FORMULARIO DE SELECAO DE SERVIDOR(A)

Nome
Regime pretendido ( ) Integral ( ) Parcial
Habilidade Avaliagao

() Habilitado
() N3o habilitado

Conhecimento técnico

Pontuagdo

Habilidade Escalade 1 a5, sendo:
1 o menos satisfatério
5 o0 mais satisfatorio

Capacidade de organizagdo e autodisciplina

Capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados

Capacidade de interagdo com a equipe

Atuacdo tempestiva

Proatividade na resolugdo de problemas

Abertura para utilizagdo de novas tecnologias

Orientacdo para resultados

Capacidade colaborativa

() Servidor(a) habilitado

() Servidor(a) ndao habilitado

Justificativa em caso de ndo habilitagao:

Referéncia: Processo n? 23282.015122/2022-09 SEI n2 0580802
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Tempo Tempo Ganho Permite trabalho
Atividade Produto Esperado A B (o] D E presencial (| teletrabalho || produtividad remoto
(em horas) | (em horas) e (sim ou nao)
(PROINTER) - Planejar atividades da unidade Plano de trabalho 3 3 3 3 3 6 5 17% SIM
(PROINTER) - Elaborar plano de trabalho - PGD Plano de trabalho 2 3 3 2 2 6 4 33% SIM
(PROINTER) - Acompanhar/avaliar plano de trabalho da equipe Plano de trabalho aprovado 2 2 3 2 3 4 3 25% SIM
(PROINTER) - Elaborar Base de Conhecimento (SEI) Base de Conhecimento (SEI) 3 3 3 3 3 6 5 17% SIM
(PROINTER) - Atualizar Base de Conhecimento (SEI) Base de Conhecimento (SEI) 3 3 3 3 2 5 4 20% SIM
(PROINTER) - Elaborar/atualizar fluxo de processo Fluxo de processo 3 3 3 3 3 6 5 17% SIM
(PROINTER) - Organizar agenda Agenda 1 1 1 1 3 | baixa | 2 2 0% SIM
(PROINTER) - Elaborar normativo Minuta de normativa 3 3 3 3 3 8 6 25% SIM
(PROINTER) - Atualizar normativo Minuta de normativa 3 3 3 2 3 8 6 25% SIM
(PROINTER) - Elaborar relatério — média complexidade Relatorio 2 3 2 2 2 | média | 6 5 17% SIM
(PROINTER) - Elaborar relatério — alta complexidade Relatério 3 3 2 3 2 8 6 25% SIM
(PROINTER) - Elaborar documentos — baixa complexidade Documento 1 2 2 1 1 2 1 50% SIM
(PROINTER) - Elaborar documentos — média complexidade Documento 2 2 2 2 2 4 3 25% SIM
(PROINTER) - Elaborar documentos — alta complexidade Documento 3 3 3 3 3 8 6 25% SIM
(PROINTER) - Elaborar consulta juridica Documento 3 3 3 3 1 4 3 25% SIM
(PROINTER) - Organizar documentos Documentos organizados 1 1 2 1 1 2 2 0% SIM
(PROINTER) - Cadastrar e instruir processos - baixa complexidade Processo Instruido 1 1 1 1 1 baixa 2 2 0% SIM
(PROINTER) - Cadastrar e instruir processos - média complexidade Processo instruido 2 2 2 2 2 média 4 4 0% SIM
(PROINTER) - Cadastrar e instruir processos - alta complexidade Processo Instruido 3 3 3 3 1 H 6 5 17% SiM
(PROINTER) - Despachar processos — baixa complexidade Processo despachado 1 1 1 2 2 baixa 2 2 0% SIM
(PROINTER) - Despachar processos — média complexidade Processo despachado 2 2 2 2 2 média 3 3 0% SIM
(PROINTER) - Despachar processos — alta complexidade Processo despachado 3 3 3 3 1 6 4 33% SIM
(PROINTER) - Despachar e-mails — baixa complexidade E-mail despachado 1 2 2 1 1 baixa 1 1 0% SIM
(PROINTER) - Despachar e-mails — média complexidade E-mail despachado 2 2 2 3 3 média 2 1 50% SIM
(PROINTER) - Despachar e-mails — alta complexidade E-mail despachado 2 3 3 2 3 H 4 3 25% SIM
(PROINTER) - Elaborar formulario eletronico Formulario produzido 3 2 2 3 1 média 3 2 33% SIM
(PROINTER) - Organizar dados em planilhas eletrdnicas — baixa complexidade Planilha produzida 1 1 1 1 3 baixa 2 1 50% SIM
(PROINTER) - Organizar dados em planilhas eletrénicas — média complexidade Planilha produzida 2 2 2 2 3 média 4 3 25% SIM
(PROINTER) - Organizar dados em planilhas eletronicas — alta complexidade Planilha produzida 3 3 3 3 3 _ 8 6 25% Sim
(PROINTER) - Atualizar dados em planilhas eletrénicas Planilha atualizada 1 2 2 1 1 baixa 2 2 0% SIM
(PROINTER) - Participar de reunido programada Participacdo 3 1 3 1 3 média 4 4 0,00% SIM
(PROINTER) - Participar de reuniéo ndo programada Participagdo 3 1 3 1 1 média 2 2 0,00% SIM
(PROINTER) - Participar de comissdes e grupos de trabalho Conforme portaria de constituicdo 3 1 3 3 1 média 3 3 0% SIM
(PROINTER) - Presidir comissdes e grupos de trabalho Conforme portaria de constituicdo 3 2 3 3 2 _ 4 3 25% SIM
(PROINTER) - Atendimento presencial (sem agendamento) Atendimento realizado 3 1 3 1 1 média 4 0 - NAO
(PROINTER) - Atendimento presencial (com agendamento) Atendimento realizado 3 1 3 1 2 média 4 0 - NAO
(PROINTER) - Atendimento online Atendimento realizado 3 1 3 1 2 média 0 4 - SIM
(PROINTER) - Homologar frequéncia da equipe Frequéncia homologada 1 1 2 1 3 média 2 2 0% SIM
(PROINTER) - Elaborar / ministrar treinamento Treinamento 2 2 2 2 2 média 4 4 0,00% SIM
(PROINTER) - Integrar misséo internacional Conforme termo de referéncia 3 2 3 3 3 0 0 - NAO
(PROINTER) - Elaborar projeto Projeto elaborado 3 3 3 3 2 8 6 25% SIM
(PROINTER) - Executar e avaliar projeto Projeto executado 3 2 3 3 2 8 6 25% SIM
(PROINTER) - Elaborar apresentacdo de slides Apresentacao produzida 3 3 3 3 2 6 4 33% SIM
(PROINTER) - Atualizar apresentacéo de slides Apresentacao atualizada 2 2 2 2 1 média 2 1 50% SIM
(PROINTER) - Realizar discussées em grupo para amparar deliberacdes Reunido e encaminhamentos 3 1 3 3 2 média 3 3 0% SIM
(PROINTER) - Fazer articulacdo com autoridades/instancias internas e externas Alinhamento / parceria 1 3 3 2 3 média 1 1 0% SIM
(PROII\.J'I'”ER/RPTASSINTER.) - Assessorar gestor(a) na resolugao de problemas e tomada Assessoramento 1 1 2 1 1 baixa 1 1 0% SIM
de decisdo — baixa complexidade
(PROII\'I‘I:ER/RP‘—/-\.SSINTER).— Assessorar gestor(a) na resolugéo de problemas e tomada Assessoramento 2 1 2 2 2 média 2 2 0% SM
de decisdo — média complexidade
(PROIN'I:ER/RP-ASSINTER) - Assessorar gestor(a) na resolugao de problemas e tomada Assessoramento 3 2 2 3 3 - 3 3 0% SIM
de decisdo — alta complexidade
(PROINTER/RP-ASSINTER) - Participar de eventos externos representando a Unilab Representacdo 3 2 2 3 2 média 0 #DIV/0! SIM
(PROINTER/RP-ASSINTER) - Produzir publicagdes para site da Prointer — baixa Publicagéio realizada 2 2 2 2 3 média 2 1 50% SIM

complexidade
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(PROINTER/RP-ASSINTER) - Produzir publicagdes para site da Prointer — média
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X Publicagéo realizada 3 3 3 3 3 - 4 2 50% SIM
complexidade
(PROINTER/RP-ASSINTER) - Atualizar conteudo institucional no site da Prointer Conteudo atualizado 2 3 2 3 1 1 1 0% SIM
(PROINTER/RP—ASSINTER) - Produzir publicagdes para midias sociais da Prointer — baixa Publicagdo realizada ) ) ) ) 3 1 1 0% SM
complexidade
(PRQINTER/RE-ASSINTER) - Produzir publicagdes para midias sociais da Prointer — Publicagéio realizada 3 3 3 3 3 3 2 33% SIM
média complexidade
(PROINTER/RP-ASSINTER) - Interagir com publicos nas midias sociais da Prointer Mensagens encaminhadas 2 2 3 3 2 média 1 1 0% SIM
(PROINTER/RP-ASSINTER) - Articular publicacdes da Prointer nos canais da Unilab Solicitacdo enviada e acompanhada 1 1 2 1 1 baixa 1 1 0% SIM
(PROINTER/RP-ASSINTER) - Elaborar proposta de material de divulgacéo Proposta elaborada 3 3 3 3 2 3 2 33% SIM
i(fr:TOOIéN;Eg/nTP_ASSINTER) - Revisar materiais de divulgagao e providenciar atualizagdo Materiais revisados e encaminhados 3 5 5 5 1 m 4 1 0% SIM
(PROINTER/RP-ASSINTER) - Planejar evento virtual Evento planejado 2 3 3 3 2 8 6 25% SIM
(PROINTER/RP-ASSINTER) - Executar e avaliar evento virtual Evento executado 2 1 3 3 2 | média | 0 0 #DIV/0! SIM
(PROINTER/RP-ASSINTER) - Planejar evento presencial Evento planejado 2 3 3 3 2 8 6 25% SIM
(PROINTER/RP-ASSINTER) - Executar e avaliar evento presencial Evento executado 2 1 3 3 2 [ média | 0 0 #DIV/O! NAO
(PROINTER/RP-ASSINTER) - Participar da elaboracéo de planejamento da proé-reitoria Planejamento realizado 3 3 3 3 2 8 6 25% SIM
(cl;:gRAOEI|NTER/CSAE|) -Participagdo em comissdes e grupos de trabalho especifico da Documento/atividade produzida pela comissdo 3 ; 3 3 ; m 5 5 0% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Revisédo de normativos da CSAEI Normativos revisados 3 3 3 3 3 7 6 14% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Criacédo de normativos da CSAEI Normativos criados 3 3 3 3 3 8 8 0% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Participacéo em reuniées da CSAEI Encaminhamentos da reunido 2 1 2 1 2 média 8 8 0% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Elaborar plano de trabalho da CSAEI Plano de trabalho elaborado 3 3 2 1 3 média 4 3 25% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Homologar frequéncia da Equipe da coordenacéo Frequéncia homologada 1 1 2 1 3 média 2 2 0% SIM
(PROINTER/CSAEI) - Acompanhar plano de trabalho da Equipe da CSAEI Suporte do Plano de trabalho da unidade 2 2 3 1 3 média 6 4 33% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Acompanhar o planejamento da unidade CSAEI Suporte ao planejamento da unidade 2 2 3 2 3 média 6 4 33% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Organizar Agenda da Coordenacdo Agenda da unidade 1 1 1 1 3 baixa 2 2 0% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Participar de Reunides da CSAEI (programadas) Encaminhamentos da reunigo 3 1 3 1 3 média 8 8 0% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Participar de reunides da CSAEI (ndo programadas) Encaminhamentos da reunidao 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Elaborar Fluxo de processos da CSAEI Fluxo elaborado 3 3 3 3 3 6 5 17% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Atualizar Fluxo de processos da CSAEI Fluxo atualizado 3 3 3 3 2 6 5 17% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Atualizar Base de conhecimento da CSAEI Base de conhecimento atualizada 3 3 3 3 2 6 5 17% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Elaborar Base de Conhecimento da CSAEI Base de conhecimento elaborada 3 3 3 3 3 6 6 0% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Planejar atividades da coordenacéo Atividades planejadas 3 3 3 3 3 6 5 17% SIM
gPROINTER/CSAEI) -Cadastrar informagdes e atualizar dados em planilhas eletrénicas de Dados cadastrados e atualizados 1 ) ) 1 3 média 4 3 25% SIM
interesse da CSAEI
(PROINTER/CSAEI) -Cadastro e Instrucdo de processos diversos - baixa complexidade Processo cadastrado e instruido 1 1 1 1 1 baixa 2 2 0% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Cadastro e Instrugcdo de processos diversos - media complexidade Processo cadastrado e instruido 2 2 2 2 2 média 4 4 0% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Cadastro e Instrucdo de processos diversos - alta complexidade Processo cadastrado e instruido 3 3 3 3 1 6 5 17% SIM
(PROINTER/CSAEI) -EMISSAO DE RELATORIOS da coordenacéo Aprimoramento institucional 2 3 2 2 2 | meédia | 8 6 25% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Planejamento de Processo seletivo de estudante internacional Processo seletivo planejado 3 3 3 3 3 8 8 0% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Reunides sobre a missdo do PSEE 2023/2024 Misséo planeiada 2 2 2 2 2 média 6 3 50% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Abertura dos processos de afastamento do PSEE 2023/2024 Processo de afastamento aberto 2 2 2 2 2 média 4 3 25% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Planejamento do Acolhimento do Estudante Internacional Chegada do estudante planejada 2 2 2 2 2 média 4 3 25% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Planejamento de agdes junto & PF e Receita Federal Acdes- Policia federal e Receita federal planeiadas | 2 2 2 2 2 média 4 3 25% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Planejamento de editais de acolhimento do estudante internacional Editais de Acolhimento planejados 2 2 2 2 2 média 4 3 25% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Elaboracéo de planilhas para o acolhimento do estudante ) ) .
internacional Planilhas do acolhimento elaboradas 2 2 2 2 2 média 4 2 50% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Reuniao com monitores sobre o acolhimento do estudante . . )
internacional Monitores alinhados para o acolhimento 3 3 3 3 3 4 2 50% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Reunido de avaliagcdo do acolhimento do estudante internacional - L i i o
semestre anterior Avaliagéo do acolhimento anterior 3 3 3 3 3 4 3 25% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Planejamento da Missdo do PSEE 2023/2024 Missdo do PSEE planejada 2 2 2 2 2 8 2 75% SIM
(PROINTER/CSAEI) -Emissao de Relatérios de Acolhimento 2022.1 Relatorios emitidos 3 3 3 3 2 4 2 50% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Planejamento da se¢ado- PSEI Medicina 2022/2023/2024 Processo seletivo planejado 3 3 3 3 3 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Planejamento da segdo - PSEI Geral 2023/2024 Processo seletivo planejado 3 3 3 3 3 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Reuniao da segao com as comissdées do PSEI Medicina- ) -
Portugués Encaminhamentos da reunido 3 3 3 3 3 4 3 25% SIM
(PROINTER/CASEVSSEI)-Reunido da secio com as comissdes do PSEl Geral- Portugués Encaminhamentos da reunisio 3 | 3] 3] 3] 3 4 3 25% SIM
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(PROINTER/CASELI/SSEI)-Reuniao da segao com comissdes do PSEI Medicina-

Encaminhamentos da reunigo
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Matematica 3 3 3 3 3 4 3 25% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Reunido da se¢do com comissdes do PSEI Geral - Matematica Encaminhamentos da reunido 3 3 3 3 3 4 3 25% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Reunido da segio com comissées do PSEI Medicina- Redagio Encaminhamentos da reunisio 3 | 3| 3| 3] 3 4 3 25% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Reuniéo da se¢do com comissdes do PSEI Geral - Redagao Encaminhamentos da reunido 3 3 3 3 3 4 3 25% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Reviséo do Edital do PSEI- Medicina Edital PSEI geral- revisado 2 2 2 2 2 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Reviséo do Edital do PSEI- Geral Edital PSEI de medicina- revisado 2 2 2 2 2 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASELI/SSEI)-Live de langcamento e apresentagao do Edital do PSEI - . .

Medicina Edital publicado 3 3 3 3 3 4 3 25% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Live de lancamento e apresentagao do Edital do PSEI - Geral Edital publicado 3 3 3 3 3 4 3 25% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Publicacado do edital do PSEI - Medicina Edital publicado 3 3 3 3 3 4 3 25% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Publicagdo do edital do PSEI - Geral Edital publicado 3 3 3 3 3 4 3 25% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Tira duvidas do edital- Medicina Duvidas esclarecidas 2 2 2 2 2 4 3 25% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Tira duvidas do edital- Geral Duvidas esclarecidas 2 2 2 2 2 4 3 25% SIM
(PROINTER/CASELI/SSEI)-Planejamento da segao para Andlise de inscricdo- PSEI L i L .

Medicina Analise de inscricdo planejada 3 3 3 3 3 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Planejamento da secdo para Analise de inscricdo- PSEI Geral Analise de inscricdo planejada 3 3 3 3 3 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Planejamento da secéo para Avaliagado de histéricos- Medicina Avaliacéo de historico planejada 3 3 3 3 3 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Planejamento da seg¢do para Avaliagéo de histéricos- Geral Avaliacéo de historico planejada 3 3 3 3 3 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Logistica da segdo para aplicagio de provas- PSEI Medicina Aplicacéo de provas planejada 3 3 3 3 3 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Logistica da secéo para aplicagédo de provas- PSEI Geral Aplicacdo de provas planejada 3 3 3 3 3 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Reunides internas sobre cronograma de interesse na vaga- .

semestre 2022.2 Cronograma de interesse de vaga 2 2 2 2 2 4 3 25% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Reunido com embaixadas sobre interesse na vaga- semestre . i .

2022.2 Didlogo com embaixada realizado 3 3 3 3 3 4 2 50% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)-Avaliacao do Programa de gestao da segao de selecao de ~ .

estudantes internacionais Programa de gestéo avaliado 3 3 3 3 3 4 2 50% SIM
(PROINTER/CASELI/SSEI)- Parametrizacdo do Sistema de Selegao de Estudantes )

Internacionais - Fase selegdo Selest parametrizado 2 2 2 2 2 média 8 4 50% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)- Parametrizacao do Sistema de Sele¢ao de Estudantes .

Internacionais - Fase de Andlise de inscricdes Selest parametrizado 2 2 2 2 2 média 8 4 50% SIM
(PROINTER/CASELI/SSEI)- Analise de inscricdes no Sietema de Selegdo de Estudantes - .

Internacionais Inscriges analisadas 2 2 2 2 2 média 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)- Parametrizacao do Sistema de Sele¢ao de Estudantes .

Internacionais - Fase de Avaliagdo de Histoéricos Selest parametrizado 2 2 2 2 2 média 8 4 50% SIM
(PROINTER/CASELI/SSEI)- Avaliagédo dos Histéricos no Sistema de Selegdo de oL .

Estudantes Internacionais Historicos avaliados 2 2 2 2 2 média 8 4 50% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)- Parametrizacao do Sistema de Sele¢ao de Estudantes .

Internacionais - Fase de provas objetivas Selest parametrizado 2 2 2 2 2 média 8 4 50% SIM
(PROINTER/CASELI/SSEI)- Parametrizacdo do Sistema de Selegao de Estudantes .

Internacionais - Fase de prova de Redagéo Selest parametrizado 2 2 2 2 2 média 8 4 50% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)- Insergao de gabaritos oficiais das provas objetivas no do L .

Sistema de Selegdo de Estudantes Internacionais Gabaritos inseridos 2 2 2 2 2 média 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASELI/SSEI)- Insergao da folha definitiva de Redagdo no do Sistema de . i K

Selegéo de Estudantes Internacionais Folhas definitivas inseridas 2 2 2 2 2 média 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)- Logistica de Preparacéo e formatagao das provas do PSEI Provas formatadas 2 2 2 2 2 média 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)- Logistica de Impresséo e separagdo das provas do PSEI Provas impressas 2 2 2 2 2 média 8 4 50% NAO
(PROINTER/CASEI/SSEI)- Logistica de ensalamento e empacotamento dos materiais

para a aplicagéo das provas Provas empacotadas 2 2 2 2 2 média 8 4 50% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)- Suporte ao Missionario / aplicador de provas Suporte dado ao missionario 2 2 2 2 2 média 8 4 50% SIM
(PROINTER/CASELI/SSEI)- Logistica de recebimento, conferéncia e separagcdo do material . . )

recebido pelo aplicador Material recebido pelo aplicador 2 2 2 2 2 média 8 4 50% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)- Insercao dos gabaritos dos candidatos no sistema de selegdo Gabaritos inseridos 2 2 2 2 2 média 8 4 50% SIM
(PROINTER/CASELI/SSEI)- Insergao, no sistema de selegao, das folhas definitivas das o . . .

provas de Redacgao feitas pelos candidatos IFolha definitiva do candidato inserida 2 2 2 2 2 média 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)- Geracao de listas e publicagcdo dos resultados Resultado publicado 2 2 2 2 2 média 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASELI/SSEI)- Recebimento e avaliacdo dos recursos impetrados pelos .

candidatos Recursos avaliados 2 2 2 2 2 média 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)- Convocagao e envios de informacao para candidatos sobre . .

procedimento de interesse na vaga Candidatos classificados convocados 2 2 2 2 2 média 8 4 50% SIM
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credenciamento de Agentes de Integracéo e Organizacdes da Sociedade Civil

(PROINTER/CASELI/SSEI)- Recebimento e conferéncia de interesse na vaga (Candidato Documentos de interesse na vaga conferido-

classificado) classificado 2 2 2 2 2 média 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)- Envio das listas com as confirmagées de interesse na vaga Confirmagao de interesse na vaga enviada-

para PROGRAD, PROPAE e SRCA classificado 2 2 2 2 2 média 8 4 50% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)- Estudo sobre vagas remanescentes e convocagao de . .

candidatos classificaveis Candidatos classificaveis convocados 2 2 2 2 2 média 8 6 25% SIM

Publicagéo da convocagéo dos candidatos-

(PROINTER/CASEI/SSEI)- Publicagédo da convocacao de candidatos classificaveis classificaveis 2 2 2 2 2 média 6 4 33% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)- Recebimento e conferéncia de interesse na vaga (Candidato tos de int ferido- classifica

classificavel) cumentos de interesse na vaga conferido- classificavq P P P P média 8 8 0% SIM
(PROINTER/CASELI/SSEI)- Abertura e acompanhamento das solicitagées feitas pelo 3s 3 S .

para as fases do PSEI s- do PSEl solicitados 2 2 2 2 2 média 8 6 25% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)- Elaboragao e envio das cartas de aceite para os candidatos c d ite elaborad iad

que confirmaram interesse na vaga artas de aceite elaboradas e enviadas 2 2 2 2 2 média 8 6 25% SIM
(PROINTER/CASEI/SSEI)- Planejamento da se¢do para o Semestre 2023.1 Semestre 2023.1 planejado 2 2 2 2 2 6 2 67% SIM
EEZI?UC()jg\In'It'ESRI/rﬁZAnEIC/E/:;EI/SDRM) Planejamento da Regularizagdo Migratéria de Regularizaggo Planejada 3 3 3 3 3 8 8 0% SIM
(PROINTER/CSAEI/SAAEI/SDRM) Reunido com Equipe de Tutoria do PAIE Reuni&o Realizada 3 3 3 3 3 4 3 25% SIM
PROINTER/CSAEI/SAAEI/SDRM) Realizagao de visitas institucionais de -
(acompanhamento ) ¢ Visita institucional realizada 3 3 3 3 3 8 0 0% NAO
(PROINTER/CSAEI/SAAEI/SDRM) Reunides internas sobre acolhimento do semestre . . . o

2022.2 Reunido de acolhimento realizada 2 2 2 2 2 4 4 0% SIM
PROINTER/CSAEI/SAAEI/SDRM) Planejamento do Acolhimento Estudantil - semestre

(2022 2 ) ! Servico de acolhimento planejado 3 3 3 3 3 8 6 25% SIM
(PROINTER/CSAEI/SAAEI/SDRM) Planejamento de ac¢des junto a Delegacia de Imigragéo ~ L. ) ) _

da Policia Federal e Receita Federal Agdes- Policia federal e Receita federal planejadas 2 2 2 2 média 3 25% SIM
(PROINTER/CSAEI/SAAEI/SDRM) Alinhamento interno sobre acolhimento internacional Acolhimento planejado 2 2 2 2 2 média 4 3 25% SIM
PROINTER/CSAEI/SAAEI/SDRM) Planejamento de editais de acolhimento do estudante

i(nternacional ) ! Editais de Acolhimento planejados 2 2 2 2 média 3 25% SIM
(PROINTER/CSAEI/SAAEI/SDRM) Elaboragao de planilhas para o acolhimento do ) ) . N

estudante internacional Planilhas do acolhimento elaboradas 2 2 2 2 2 média 4 2 50% SIM
PROINTER/CSAEI/SAAEI/SDRM) Reuniao com monitores sobre o acolhimento do

fastudante internacional ) Monitores alinhados para o acolhimento 3 3 3 3 3 4 2 50% SIM
(PROINTER/CSAEI/SAAEI/SDRM) Reuniao de avaliagdo do acolhimento do estudante . . o

internaiconal - semestre anterior Acollhimento avaliado 3 3 3 3 3 4 3 25% SIM
(PROINTER/CSAEI/SAAEI/SDRM) Planejamento de chegadas de ingressantes Chegada do estudante planejada 3 3 3 3 3 3 25% SIM
PROINTER/CSAEI/SAAEI/SDRM) Participagao em Comissao Permanente de

Leteroidentiﬁcagéo ) pae Heteroidentificagéo realizada 3 3 3 3 3 8 25% SIM
(PROINTER/DACNI) - Solicitar, periodicamente, os relatérios sobre o andamento dos

instrumentos de cooperagéo institucional firmados Relatério Recebido 1 1 1 1 3 baixa 4 3 25% SIM
(PROINTER/DACNI) - Providenciar a publicagdo de extratos dos instrumentos de

cooperacdo institucional celebrados e Editais no Diario Oficial da Unido (DOU) Instrumento Publicado 2 2 2 1 2 média 8 6 25% SIM
(PROINTER/DACNI) - Orientar a comunidade académica sobre os procedimentos relativos

a celebragéo de instrumentos de cooperagao institucional e seus termos aditivos Orientagéo realizada 1 P 1 1 P et 8 6 25% SIM

ﬁi?g;igﬁ%gm) - Gerar relatérios de instrumentos de cooperagdo com a aplicagéo de Relatério 3 3 3 3 1 8 6 25% SIM
(PROINTER/DACNI) - Confeccionar minutas de Edital de Chamamento Publico para

credenciamento de Agentes de Integragdo e Organizagdes da Sociedade Civil Minuta de Edital 3 3 3 3 1 8 6 25% SIM
(PROINTER/DACNI) - Confeccionar minutas de Edital de Chamamento Publico para Minuta de Edital 3 3 3 3 1 8 6 25% SIM
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(PROINTER/DACNI) - Confeccionar minutas de Acordos de Cooperagéo, Convénios,
Contratos, Protocolos e demais instrumentos de cooperagao e seus termos aditivos -
Média Alta Complexidade

Minuta de Instrumento
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(PROINTER/DACNI) - Confeccionar minutas de Acordos de Cooperagéo, Convénios,
Contratos, Protocolos e demais instrumentos de cooperagdo e seus termos aditivos - Alta
Complexidade

Minuta de Instrumento

(PROINTER/DACNI) - Autuar o processo administrativo referente a realizagao de
Chamamento Publico para credenciamento de Agentes de Integragcdo e Organizagdes da
Sociedade Civil

Processo Autuado

(PROINTER/DACNI) - Autuar o processo administrativo referente a juntada de documentos
para Autorizagédo de Apoio, Renovagao de Autorizagdo de Apoio, Credenciamento e
Renovacéo de Credenciamento de Fundagdes de Apoio junto ao Grupo de Apoio Técnico
do MEC/MCTI, e dar os encaminhamentos necessarios

Processo Autuado

(PROINTER/DACNI) - Autuar o processo administrativo referente a celebragao de
instrumentos de cooperagao institucional e seus termos aditivos que impliquem ou nao
repasses de recursos financeiros por parte da Unilab e dar os encaminhamentos
necessarios

Processo Autuado

(PROINTER/DACNI) - Autuar o processo administrativo referente a celebragédo de
instrumentos de cooperagéo institucional e seus termos aditivos que impliquem ou nédo
repasses de recursos financeiros por parte da Unilab e dar os encaminhamentos
necessarios - Média Alta Complexidade

Processo Autuado

(PROINTER/DACNI) - Autuar o processo administrativo referente a celebragao de
instrumentos de cooperagéo institucional e seus termos aditivos que impliquem ou nao
repasses de recursos financeiros por parte da Unilab e dar os encaminhamentos
necessarios - Alta Complexidade

Processo Autuado

(PROINTER/DACNI) - Atualizar planilha de acompanhamento dos instrumentos de
cooperacdo

Planilha atualizada

média

(PROINTER/DACNI) - Acompanhar a vigéncia dos instrumentos de cooperagao
institucional celebrados entre Unilab e instituicdes nacionais e internacionais

Planilha atualizada

baixa

(PROINTER/DACNI) - Acompanhamento de etapas de Editais

Planilha atualizada

|

6 25% SIM
6 25% SIM
6 25% SIM
6 25% SIM
5 17% SIM
6 25% SIM
6 25% SIM
3 25% SIM
6 25% SIM
6 25% SIM
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