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EDITAL N2 06/2023/PROINTER

CHAMADA PUBLICA PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA NO AMBITO DA PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA, no uso de suas atribuigdes legais conforme a Portaria Reitoria n2 161, de 16 de abril de 2020, e considerando o disposto na Resolugdo
Conad/Unilab n2 09/2021, de 25 de outubro de 2021, no Edital SGP/Unilab n2 06, de 20 de setembro de 2022, e em seus aditivos, torna publica a
chamada publica para adesdo de servidores(as) ao Programa de Gestdo (PGD) da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira no ambito da Pré-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais (Prointer).

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. A selegdo ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) disposta no presente edital se aplica a servidores(as) técnico-administrativos efetivos
com lotagdo na Pro-reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais e em exercicio ativo em qualquer uma de suas unidades.

1.2. O sistema da Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), disponivel em www.pgd.unilab.edu.br, serd utilizado para a gestdo e execugdo
do Programa de Gestdo e Desempenho.

1.3. Para fins de elaboragdo do plano de trabalho deverd ser considerada a tabela de atividades disponibilizada no Anexo Il deste edital,
observando a atividade, a entrega esperada e as faixas de complexidade, conforme art. 92 da Resolugdo Conad n2 09/2021.

1.4. Entende-se por chefia imediata a autoridade ocupante de cargo com Fungdo Gratificada (FG) e Cargo de Diregdo (CD) imediatamente superior
ao participante.

1.5. Todas as etapas referentes a sele¢do para o Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da Prointer serdo divulgadas em
www.prointer.unilab.edu.br/editais, sendo de responsabilidade dos servidores interessados o acompanhamento das publicagdes conforme
cronograma disposto no item 10.

2. DOS REGIMES DE EXECUCAO

2.1. O Programa de Gestdao e Desempenho da Unilab prevé a habilitacdo e a adesdo de servidores aos seguintes regimes:

2.1.1. Regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico,
parcialmente remoto e parcialmente presencial, dispensado do controle de frequéncia durante a atividade remota;

2.1.2. Regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante compreende a totalidade da sua
jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia.

3. DAS VAGAS

3.1. Ficam disponibilizadas a todos os servidores(as) lotados na Pro-reitoria de Relagbes Institucionais e Internacionais, e em exercicio ativo em
qualquer uma de suas unidades, as vagas para o Programa de Gestdo e Desempenho conforme quadro abaixo:

Regime de execucdo Vagas Percentual de presencialidade minima
Integral 0 0%
Regra geral: 40%
Parcial 13 FG: 40%
CD-4: 80%

4. DOS PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPACAO


http://www.pgd.unilab.edu.br/
http://www.prointer.unilab.edu.br/editais

4.1. Podera habilitar-se ao Programa de Gestdo e Desempenho o servidor(a) que desenvolva atividades:

gue possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnologicos;

a.
b. cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo com outros agentes publicos;

e

cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragdo, e

a

cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizacdo nas entregas.

5. DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO

5.1. E vedada a participacdo em qualquer um dos regimes do Programa de Gestdo e Desempenho ao servidor:

a. cujas atribui¢des enquadrem-se nos incisos | e Il do § 22 do art. 52 da Resolugdo Conad/Unilab n® 09/2021, de 25 de outubro de 2021, e
aqueles cujas atividades ndo permitam a efetiva mensuragdo da produtividade, resultados e desempenho em relagdo as entregas;

b. que apresente contraindica¢es por motivo de salide, constatada em pericia médica;

c. que tenha sofrido penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos anteriores a indicagdo;

d. que como forma de viabilizar o teletrabalho, reduza a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico interno e externo;
e. que se utilize de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte das metas;

f. quando da realizagdo do trabalho remoto provoque prejuizos ao atendimento ao publico e a realizagdo das atividades cotidianas do setor
em que seja implantada, ndo sendo compativel com os casos em que seja autorizada a jornada flexibilizada de trabalho nos termos da
Portaria Reitoria n2 461, de 10 de novembro de 2020;

g. ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior ou Professor Substituto ou Visitante.
5.2. Fica vedado o regime integral de teletrabalho ao servidor cuja natureza de parte de suas atividades exija a presenga fisica do participante na
unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo, podendo candidatar-se ao regime parcial.
5.3. Fica vedado o regime integral de teletrabalho ao servidor ocupante de Fungdo Gratificada (FG), podendo candidatar-se ao regime parcial.

5.4. Fica vedado o regime integral de teletrabalho ao servidor ocupante de Cargo de Diregdo nivel 4 (CD-4), podendo candidatar-se ao regime
parcial limitado a 1 (um) dia de trabalho remoto.

6. DOS PROCEDIMENTOS PREPARATORIOS

6.1. A chefia de unidade em nivel imediatamente inferior ao da Pré-Reitora de Relagdes Institucionais e Internacionais sera responsavel pela
abertura do programa de gest&o do setor no Sistema PGD/SUSEP da equipe vinculada.

6.1.1. Na hipdtese da chefia de que trata o item 6.1 ter interesse em participar do PGD, a abertura do programa de gestdo no sistema sera de
responsabilidade da Pro-reitora de Relagdes Institucionais e Internacionais.

6.2. A vedacdo contida na alinea "i" do item 4.1, ndo desobriga o professor ocupante de Cargo de Diregdo (CD) ou Func¢do Gratificada (FG) a
elaboragdo dos programas de gestdo, criagdo e/ou aceite dos planos de trabalho e avaliagdo dos resultados das atividades de suas equipes
vinculadas no sistema PGD/SUSEP.

7. DAS INSCRIGOES

7.1. A habilitagdo (inscrigdo) se dara no dia 28 de junho de 2022, por meio do Sistema-PGD/SUSEP.

7.2. A Prointer ndo se responsabilizard por requerimento de inscricdo ndo recebido por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo e por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.3. A habilitagdo conforme o presente edital implica no conhecimento e na tacita aceitagdo de suas condigdes e nas normativas referentes ao
Programa de Gestdao e Desempenho da Unilab, ndo podendo o servidor alegar desconhecimento.

7.4. Na hipdtese de servidores que estiverem de licenga ou afastamento na fase de habilitagdo prevista no cronograma, ao retornar as atividades,
se houver interesse desse servidor em participar do programa de gestdo e estiver apto de acordo com este edital, caberd ao dirigente de unidade
enviar solicitagdo a SGP, via oficio, no mesmo processo SE| de origem, com a relagdo de servidores que atendam a essa condigdo.

8. DA SELEGCAO

8.1. Cabera a chefia de cada unidade a sele¢do dos candidatos.

8.2. A selec¢do dos candidatos as vagas disponiveis deverd consistir na verificagdo das seguintes habilidades:

Conhecimento técnico;

a
b. Capacidade de organizagdo e autodisciplina;

e

Capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;

o

Capacidade de interagdo com a equipe;

e. Atuagdo tempestiva;



Proatividade na resolugdo de problemas;

Abertura para utilizagdo de novas tecnologias;
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Orientagdo para resultados;

i. Capacidade colaborativa.

8.3. As habilidades do item 8.2 serdo analisadas pela chefia mediante instrumento préprio disponivel no Anexo | deste edital.

8.3.1. A comprovagdo de conhecimento técnico sera o certificado de conclusdo do Curso de Formagdo para o Programa de Gestdo e Desempenho,
disponibilizado na plataforma Unilab Virtual (https://virtual.unilab.edu.br/).

8.3.2. As habilidades listadas no item 8.2., alineas (b) a (i), serdo avaliadas numa escala de 1 a 5, sendo 1 o menos satisfatério e 5 o mais
satisfatorio.

8.4. O candidato serd aprovado se considerado habilitado em todos os requisitos listados no item 8.2.
8.5. A chefia imediata deverd justificar caso o servidor ndo seja aprovado para a vaga, fundamentando sua decis3o.

8.6. A listagem dos servidores aprovados no edital serd publicada na pagina www.prointer.unilab.edu.br/editais

9. DOS RECURSOS

9.1. O participante podera interpor recurso caso discorde da avaliagdo de sua inscri¢do e do resultado da selegdo, conforme cronograma disposto
no item 11.

9.2. A interposicdo de recurso deve ser feita por e-mail enviado para prointer@unilab.edu.br com o assunto “Programa de gestdo - Recurso”,
constando o motivo e a fundamentagdo de sua discordancia. A Secretaria da Prointer encaminhard o e-mail a respectiva chefia competente.

9.3. A chefia imediata devera avaliar o recurso, com a devida justificativa, e encaminhar para publicagdo, conforme cronograma.

10. DA AVALIAGAO DAS ENTREGAS PACTUADAS NOS PLANOS DE TRABALHO

10.1. A chefia imediata fara analise fundamentada da entrega das atividades realizadas pelo participante, em até 30 (trinta) dias corridos apés a
data de encerramento do Plano de Trabalho, quanto ao atingimento, ou nio, das metas estipuladas para aquela(s) atividade(s).

10.1.1. A aferi¢do de que trata o art. 10.1 deverd ser registrada em um valor que varia de O (zero) a 10 (dez), considerando as seguintes hipoteses:
a) 0,0 (zero) para atividades ndo concluidas;
b) de 1 a 4 para atividades concluidas consideradas Insuficientes;
c) de 5 a 6 para atividades concluidas consideradas Regulares;
d) de 7 a 8 para atividades concluidas consideradas Boas; e
e) de 9 a 10 para atividades concluidas consideradas Otimas.
10.1.2. Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja igual ou superior a 5 (cinco).
10.2. As chefias imediatas utilizardo a metodologia abaixo como instrumento de avaliagdo das entregas de que versa o art. 10.1.1, a saber:

10.2.1. Tabela de pontos a serem atribuidos a entrega:

Atividade
1 (Insuficiente) 2 (Regular) 3 (Boa) 4 (Otima)
Entrega no prazo
25% 25% x 2 = 50% 25% x 3 =75% 25% x 4 = 100%
1 (Insuficiente) 2 (Regular) 3 (Boa) 4 (Otima)
Qualidade da entrega
25% 25% x 2 = 50% 25% x 3 =75% 25% x 4 = 100%

10.2.2. Método de célculo para avaliagdo do prazo e da qualidade da entrega:
Resultado final (%): percentual de entrega no prazo + percentual da qualidade da entrega / 2 * 100
(Observagdo: os percentuais devem ser somados em nimero decimal).
a. A avaliagdo das entregas podera ser por atividade ou pelo todo do plano de trabalho, cabendo a chefia dar o retorno em relagdo a nota
atribuida.

b. A chefia imediata poderd adotar para avaliagdo de que trata o item 10.1.1 a "Tabela de Avaliagdo: Entregas e Planos - PGD/UNILAB",
disponivel em www.unilab.edu.br/sgp, no item Programa de Gestdo do menu lateral.

11. DO CRONOGRAMA

Atividade Data prevista



https://virtual.unilab.edu.br/
http://www.prointer.unilab.edu.br/editais
mailto:prointer@unilab.edu.br
http://www.unilab.edu.br/sgp

Publicagdo da portaria de autorizagdo do PGD 26/06/2023
Atualizagdo das atividades e alocagdo nas unidades no sistema PGD Susep e criagdo dos programas de gestdo das equipes 26 e 27/06/2023
Inscricdo no Programa de Gestdo (fase de habilitagdo) 28/06/2023
Resultado preliminar das inscrigdes 29/06/2023
Interposi¢do de recurso das inscri¢des 29/06/2023
Divulgagdo das inscrigdes apds recurso 30/06/2023
Selecdo dos servidores 03 e 04/07/2023
Divulgagdo do resultado da selegdo 04/07/2023
Recurso para resultado da selegdo 05/07/2023
Divulgagdo do resultado da selegdo apds recurso e envio para SGP 06/07/2023
Inicio do Programa de Gestdo 10/07/2023

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O servidor participante do Programa de Gestdo e Desempenho devera submeter seu plano de trabalho individual, contendo:

a. as atividades a serem desenvolvidas conforme metas definidas no planejamento anual da Prointer;

b. o regime de execugdo em que participard do Programa de Gestdo e Desempenho, indicando o cronograma em que cumprird sua jornada

em regime presencial, quando for o caso;

¢. avinculagdo ao termo de ciéncia e responsabilidade.

12.2. O servidor participante do Programa de Gestdo e Desempenho e sua chefia imediata deverdo assinar termo de ciéncia e responsabilidade,

contendo:

a declaragdo de que o servidor atende as condigdes para participagdo no programa de gestao;

a
b. o prazo de antecedéncia para comparecimento pessoal do servidor a unidade;

e

o dever do servidor de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribui¢&es, na forma do inciso XI do art. 32;

e

condigOes estabelecidas no art. 25 deste Normativo;

a declaragdo de que estd ciente que sua participagdo no programa de gestdo ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas

e. a declaragdo de que estd ciente quanto a vedagcdo de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 38 a 45 da Resolugdo

Conad/Unilab n2 09/2021;

f. a declaragdo de que estd ciente quanto a vedagdo de utilizagdo de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte das

metas; e

g. adeclaragdo de que esta ciente quanto ao dever de observar as disposigdes constantes da Lei n2 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber; e as orientagdes da Portaria n2 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial
de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do

Poder Executivo Federal.

12.3. O prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento presencial do servidor(a) participante do PGD a unidade, seja no
regime de execucdo parcial ou integral, quando houver interesse fundamentado da Administragdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada

por meios telematicos ou informatizados, serd de 72 (setenta e duas) horas.

12.3.1. A convocagdo deverd ser realizada por e-mail institucional, sendo necesséria a devida justificativa da chefia imediata.

12.4. O servidor participante do PGD fica responsavel por providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessdrias, mediante a utilizagdo de
equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao

telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

12.4.1. Em nenhuma hipétese havera ressarcimento por parte da instituigdo quanto aos gastos para montagem e manutenc¢do da infraestrutura

necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao PGD.

12.5. A Pré-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais desligara o participante do PGD:

a. Por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

b. No interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forca de trabalho, devidamente

justificada, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

c. Pelo descumprimento das metas e obrigacGes previstas no plano de trabalho a que se refere o art. 19 e do termo de ciéncia e

responsabilidade a que se refere o art. 14 da Resolu¢do Conad/Unilab N2 09/2021;
d. Pelo decurso de prazo de participagdo no programa de gestdo;

e. Emvirtude de remogdo, com alteragdo da unidade de exercicio;



f. Em virtude de aprovagdo do participante para a execugdo de outra atividade ndo abrangida pelo programa de gestdo, salvo nas
acumulagoes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de horarios;

g. Pela superveniéncia das hipdteses de vedagdo previstas neste Normativo;

h. Pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas no art. 32 da Resolugdo Conad/Unilab N2 09/2021.

12.6. Os casos omissos e as duvidas sobre este processo seletivo deverdo ser encaminhadas para o e-mail: prointer@unilab.edu.br.

Artemisa Odila Candé Monteiro
Pré-Reitora de RelagGes Institucionais e Internacionais
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Documento assinado eletronicamente por ARTEMISA ODILA CANDE MONTEIRO, PRO-REITOR(A) DE RELACOES INSTITUCIONAIS E
INTERNACIONAIS, em 23/06/2023, as 17:27, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

f== A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
=+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0709525 e o cddigo CRC 3301383A.

ANEXO | DO EDITAL N2 06/2023/PROINTER

CHAMADA PUBLICA PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA NO AMBITO DA PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

FORMULARIO DE SELECAO DE SERVIDOR(A)

Nome
Regime pretendido ( ) Integral ( ) Parcial
Habilidade Avaliagao
() Habilitado
Conhecimento técnico
() N3o habilitado

Pontuagao

Habilidade Escalade 1a5, sendo:
1 o0 menos satisfatério
5 o0 mais satisfatério

Capacidade de organizagao e autodisciplina

Capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados

Capacidade de interagdo com a equipe

Atuacdo tempestiva

Proatividade na resolugdo de problemas

Abertura para utilizagdo de novas tecnologias
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Orientagdo para resultados

Capacidade colaborativa

() Servidor(a) habilitado
() Servidor(a) ndo habilitado

Justificativa em caso de ndo habilitagao:

Referéncia: Processo n? 23282.015122/2022-09 SEI n2 0709525



