UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, - Bairro Centro, Redenc¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: (85) 2222-0866 e Site: - http://www.unilab.edu.br/

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N2 01/2026/PROINTER

A Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, por meio da Pré-Reitoria
de Relagdes Institucionais e Internacionais - PROINTER, torna publico o presente Edital de
Credenciamento de Agentes de Integracdo Empresa-Escola, para intermediacdo de oportunidades de
estagio destinadas a estudantes regularmente matriculados em cursos de graduag¢do e pds-graduacdo da
Unilab, mediante celebracdo de contrato administrativo ndo oneroso, sem exclusividade, sem repasse
financeiro pela Unilab e sem garantia de demanda, nos termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de
2008, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, especialmente seus arts. 74, inciso IV, 78, inciso |, e 79, do
Decreto n? 11.878, de 9 de janeiro de 2024, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015, da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e demais normas
aplicaveis.

1. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas de direito publico
ou privado interessadas em atuar como Agentes de Integracdo Empresa-Escola, para intermediacdo de
oportunidades de estagio destinadas a estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacdo e
pos-graduacdo da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, nos
termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais normas aplicaveis.

2. DO REGIME DE CREDENCIAMENTO E DA CONTRATACAO NAO ONEROSA

2.1. O presente procedimento constitui credenciamento, procedimento auxiliar previsto na Lei
n? 14.133/2021, destinado a habilitagdo de todos os interessados que preencham os requisitos definidos
neste Edital.

2.2. O credenciamento observara a légica de contratacdo paralela e ndo excludente, admitindo-
se o credenciamento simultdneo de todos os interessados que atendam aos requisitos de habilitacdo,
regularidade e compatibilidade com o objeto deste Edital.

2.3. Ndo haverda disputa competitiva, classificacdo, ranqueamento, pontuacdo técnica ou
escolha de apenas um Agente de Integracao.

2.4, A relacdo entre a Unilab e o Agente de Integracdo credenciado serd formalizada por meio
de contrato administrativo ndo oneroso, sem repasse de recursos financeiros pela Unilab ao contratado e
sem transferéncia de recursos do contratado a Unilab.

2.5. O instrumento a ser celebrado ndo possui natureza de convénio, acordo de cooperagao ou
instrumento congénere, tratando-se de contrato administrativo sem 6nus financeiro para a Unilab,
conforme entendimento juridico adotado para a contratacdo de Agentes de Integracdo quando
inexistente pagamento pela Administragao.

2.6. O credenciamento e a celebracdo do contrato ndo asseguram exclusividade, preferéncia,
volume minimo de encaminhamentos, reserva de mercado, garantia de utilizacdo dos servigcos pelos
estudantes ou obrigacdo de contratacdo por concedentes de estagio.

2.7. A atuacdo dos Agentes de Integracdo credenciados sera simultanea, sem exclusividade e
sem ordem de preferéncia, cabendo aos estudantes, as concedentes e aos demais interessados a escolha



do Agente de Integragdo que pretendam utilizar, quando for o caso.

2.8. E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes da Unilab, a qualquer titulo, em
razdo dos servicos de intermediacdo de estagio objeto deste credenciamento.

2.9. O credenciamento ndo substitui as competéncias legais e institucionais da Unilab, das
unidades académicas, dos cursos, dos orientadores, dos supervisores de estagio ou das concedentes de
estagio, nos termos da Lei n2 11.788/2008 e das normas internas aplicaveis.

3. DA VIGENCIA DO EDITAL E DO CREDENCIAMENTO

3.1. O presente Edital permanecera aberto para inscricdes pelo prazo inicial de 12 (doze)
meses, contado da data de sua publicagcdo, podendo ser prorrogado por igual periodo ou por outro
periodo definido pela Administragao, mediante justificativa de interesse publico.

3.2 Durante a vigéncia do Edital, serd admitido o cadastramento permanente de novos
interessados.
3.3. O credenciamento do interessado somente produzird efeitos apds a homologacdo do

resultado e a celebragcdo do contrato administrativo ndo oneroso.

3.4. A vigéncia do credenciamento acompanhard a vigéncia do contrato celebrado, sem
prejuizo da possibilidade de descredenciamento, rescisdo, denuncia ou revogacdo, nos termos deste
Edital e do respectivo instrumento contratual.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E ELEGIBILIDADE

4.1. Poderdo participar do presente credenciamento pessoas juridicas de direito publico ou
privado, com ou sem fins lucrativos, que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

l - estejam juridicamente constituidas;

Il - possuam finalidade institucional, objeto social ou competéncia compativel com
a atuacdo como Agente de Integracdo Empresa-Escola ou com a intermediacdo de
estagios;

I - estejam em situag¢dao cadastral ativa perante o Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, quando aplicavel;

IV - comprovem regularidade fiscal, trabalhista e perante o FGTS, conforme a
natureza juridica da entidade;

V- ndo estejam impedidas de licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

VI - ndo tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica;

VIl - ndo estejam submetidas a sancdo que impeca a celebracdo do contrato
administrativo ndo oneroso;

VI - aceitem as condi¢des deste Edital e do contrato administrativo ndo oneroso a
ser celebrado com a Unilab;

IX - comprometam-se a cumprir integralmente a Lei n2 11.788/2008 e as normas
internas da Unilab aplicdveis aos estégios.

4.2, A participacdo no credenciamento implica aceitacdo integral e irretratavel das condicoes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e no contrato administrativo ndo oneroso a ser celebrado.

4.3, A Administracdo poderd consultar bases publicas, cadastros oficiais, sistemas
governamentais e bancos de dados disponiveis para verificar a regularidade da pessoa juridica
interessada, de seus representantes legais e de eventuais sang¢des impeditivas.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente por meio do formulario eletronico
disponivel no enderego: https://forms.gle/YkLm3rcsGCsd5CrL6
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5.2. O interessado deverd preencher integralmente o formuldrio eletronico e anexar a
documentacdo exigida neste Edital, em formato PDF, com legibilidade adequada e, preferencialmente,
com reconhecimento de caracteres OCR.

5.3. Os documentos deverdo ser anexados de forma individualizada, quando possivel, com
identificagdo clara do conteudo do arquivo.

5.4, O envio do formulario eletrénico constitui requerimento formal de credenciamento e
implica declaracdo de veracidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados.

5.5. Na hipétese de indisponibilidade técnica do formuldrio eletrénico, o interessado poderd
comunicar o fato a PROINTER pelo e-mail acordos.prointer@unilab.edu.br, cabendo a Administragao
orientar o procedimento alternativo de envio, quando necessario.

5.6. A Unilab ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por falha de conexao,
preenchimento incompleto, auséncia de anexos, erro no envio de arquivos ou qualquer outro problema
técnico imputavel ao interessado.

6. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA
6.1. O interessado deverd apresentar, no ato da inscri¢cdo, os seguintes documentos:

[ - requerimento de credenciamento, conforme modelo do Anexo | deste Edital,
assinado pelo representante legal;

- estatuto, contrato social, lei de criacdo, ato constitutivo ou documento
equivalente que comprove a constituicdo juridica da entidade e a compatibilidade de
sua finalidade institucional ou objeto social com a atuacdao como Agente de Integracao
Empresa-Escola ou com a intermediacdo de estagios;

- documento que comprove os poderes de representacao da pessoa que assinar
o requerimento, tais como ata, portaria, termo de posse, procuragdo, alteracao
contratual ou documento equivalente, quando tal informacdo ndo constar
expressamente no documento indicado no inciso Il;

V- documento de identificagdo oficial do representante legal;

V- comprovante de inscricdo e de situacao cadastral no CNPJ;

VI - certidao de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional;

VIl - certificado de regularidade perante o FGTS;

VI - certiddo negativa de débitos trabalhistas;

IX - modelo de Termo de Compromisso de Estagio - TCE utilizado pelo interessado;
X- apresentacdo sintética da forma de atuacdo da entidade como Agente de

Integracdo, incluindo canais de atendimento, forma de divulgacdo de oportunidades,
fluxo basico de intermediagao e acompanhamento dos estagios.

6.2. O modelo de contrato, convénio, termo de parceria operacional ou instrumento
equivalente utilizado pelo interessado poderd ser apresentado de forma opcional, para fins de
conhecimento do fluxo adotado pela entidade.

6.3. A Unilab dara preferéncia a utilizacdo de minuta propria de contrato administrativo ndo
oneroso, a ser disponibilizada como anexo deste Edital, sem prejuizo da possibilidade de analise de
ajustes pontuais ou de documentos complementares, quando necessdrios a adequada formalizacdo da
relagdo entre as partes.

6.4. As declaragOes relativas a inexisténcia de impedimento para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, a vedacdo de cobranca de valores dos estudantes, ao cumprimento da Lei n2
11.788/2008, a observancia da legislacdo de protecdo de dados pessoais e ao cumprimento do disposto
no art. 79, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal, constardo do requerimento de credenciamento,
conforme Anexo I.
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6.5. A inscricdo no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF podera ser
utilizada pela Administragao para consulta ou substituicdo de documentos de habilitagdo que estejam
validos e disponiveis no sistema, sem prejuizo da apresentacdo de documentos ndo abrangidos pelo
cadastro.

6.6. Quando o ato constitutivo da entidade exigir assinatura conjunta ou representacdo por
mais de uma pessoa, deverdo ser apresentados os documentos de identificacdo e de comprovagdo de
poderes de todos os representantes necessarios a validade do ato.

6.7. A Administracdo podera solicitar documentos complementares, esclarecimentos,
atualizagdes ou substituicdes de documentos vencidos, ilegiveis, incompletos ou inconsistentes, mediante
diligéncia.

7. DA ASSINATURA DOS DOCUMENTOS

7.1. O requerimento apresentado pelo interessado devera ser assinado pelo representante
legal ou procurador regularmente constituido.

7.2. Serdo aceitas assinaturas eletronicas realizadas por meio de certificado digital padrdo ICP-
Brasil, plataforma Gov.br ou outro meio admitido pela legislacdo aplicavel a assinatura eletrénica no
ambito da Administracdo Publica Federal.

7.3. Poderdao ser aceitos documentos impressos, assinados manualmente e posteriormente
digitalizados, desde que integralmente legiveis e sem indicios de adulteragao.

7.4. Serdo desconsiderados documentos com evidéncias de montagem, assinatura recortada e
colada, adulteracdo, sobreposicdo irregular de imagem, rasura relevante ou inconsisténcia que
comprometa sua autenticidade.

7.5. A Administracdo podera exigir a apresentacdo do documento original, a realizagdo de nova
assinatura ou a comprovacdo adicional de autenticidade sempre que houver duvida razoavel quanto a
validade do documento apresentado.

8. DA ANALISE DAS INSCRICOES

8.1. A andlise das inscricOes observara as seguintes etapas:
| - recebimento do requerimento por meio do formulario eletrénico;
Il - conferéncia preliminar dos documentos apresentados;

I - abertura ou instrucdo do processo administrativo correspondente;

IV - consulta a bases cadastrais e sistemas oficiais;

V- analise da habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, compatibilidade
do interessado com o objeto do credenciamento e demais requisitos do Edital;

VI - realizagao de diligéncias, quando necessario;

VIl - manifestagao da Comissdao de Contratagao, Comissdao de Avaliagdao ou comissao

especificamente designada;

VI - decisdo quanto ao deferimento, deferimento com ressalvas ou indeferimento
do credenciamento;

IX - divulgacdo do resultado;

X- analise de recurso, quando interposto;

Xl - homologacdo do resultado;

XII - convocagdo do interessado credenciado para celebragdo do contrato

administrativo ndo oneroso.

8.2. A andlise das inscricOes terd natureza objetiva e verificard o atendimento aos requisitos
previstos neste Edital, sem pontuac¢ado, ranqueamento ou julgamento comparativo entre interessados.



8.3. A Administracdo podera deferir o credenciamento com ressalvas quando as pendéncias
identificadas ndao impedirem o reconhecimento da aptiddo do interessado, mas exigirem ajustes
documentais, adequacdes operacionais, correcoes no fluxo apresentado ou providéncias prévias a
assinatura do contrato.

8.4. O indeferimento do credenciamento deverd ser motivado e comunicado ao interessado por
meio do endereco eletrénico informado no formulario de inscricao, sem prejuizo da divulgacdo em pagina
oficial da Unilab.

9. DAS DILIGENCIAS E DO SANEAMENTO DOCUMENTAL

9.1. Verificada auséncia, incompletude, vencimento, inconsisténcia ou irregularidade sandvel na
documentagdao apresentada, a Administragdao podera diligenciar o interessado para complementagao,
esclarecimento ou regularizacdo.

9.2. O prazo para atendimento da diligéncia serd de 10 (dez) dias uteis, contado do envio da
comunicagdo ao enderego eletronico informado no formulario de inscri¢ao, salvo prazo diverso fixado
pela Administracdo em razdo da natureza da pendéncia.

9.3. O nao atendimento da diligéncia no prazo fixado podera ensejar o indeferimento do pedido
de credenciamento.

9.4. A realizagdo de diligéncia ndo constitui direito subjetivo do interessado e nao afasta a
responsabilidade pela apresentagao correta, completa e tempestiva da documentagdo exigida.

9.5. A Administracdo poderad desconsiderar documentos apresentados de forma incompleta,
ilegivel, incompativel com a exigéncia editalicia ou que ndo permitam a verificacdo segura de sua
autenticidade ou validade.

10. DA COMISSAO RESPONSAVEL

10.1. A anadlise das inscri¢cdes sera realizada por Comissao de Contratacdao, Comissao de Avaliacao
ou comissao especificamente designada pela autoridade competente, composta por servidores da Unilab.

10.2. Compete a Comissao:
[ - examinar os documentos apresentados;
- realizar consultas cadastrais e de regularidade;
Il - solicitar diligéncias;
IV - avaliar a compatibilidade do interessado com o objeto do credenciamento;

V- emitir manifestacdo quanto ao deferimento, deferimento com ressalvas ou
indeferimento do pedido;

VI - propor a homologagao do resultado;

VIl - apoiar a instrucdo processual necessdria a celebragdio do contrato
administrativo ndo oneroso.

10.3. A andlise juridica da minuta-padrdo do Edital e do contrato administrativo ndo oneroso
observara o fluxo institucional aplicavel, podendo haver nova manifestacdo juridica em caso de duvida
relevante, alteracdo substancial de minuta, situacdo excepcional ou exigéncia da autoridade competente.

11. DO RESULTADO

11.1. O resultado da analise da inscri¢do sera divulgado na pagina oficial de editais da PROINTER,
disponivel em https://prointer.unilab.edu.br/editais/.

11.2. O interessado também podera ser comunicado pelo enderego eletronico informado no
formuldrio de inscrigado.

11.3. O prazo estimado para andlise da inscricdo serd de até 60 (sessenta) dias uteis, contado do
recebimento da documentacdao completa, podendo ser suspenso durante o prazo concedido para
diligéncias ou prorrogado mediante justificativa.
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11.4. O resultado podera ser:
[ - deferido, quando atendidos integralmente os requisitos do Edital;

Il - deferido com ressalvas, quando houver necessidade de ajustes prévios a
celebragdo do contrato, sem prejuizo do reconhecimento da aptidao do interessado;

I - indeferido, quando nado atendidos os requisitos do Edital ou nao sanadas as
pendéncias apontadas pela Administracao.

11.5. O deferimento do credenciamento nao dispensa a verificagdo da manutencdo das
condigbes de habilitagao antes da assinatura do contrato administrativo nao oneroso.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. O interessado podera interpor recurso administrativo contra o indeferimento do pedido de

credenciamento ou contra o deferimento com ressalvas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da
comunicacao do resultado.

12.2. O recurso deverd ser apresentado exclusivamente por meio do formuldrio eletrénico
disponivel no endereco: https://forms.gle/f8LFhV4wuAMx11CK9

12.3. O recurso devera conter a identificacdo do interessado, a indicacdo da decisdo recorrida, a
exposicao objetiva dos fundamentos do pedido e, quando cabivel, os documentos complementares que
entender pertinentes.

12.4. A autoridade ou comissdao responsavel podera reconsiderar a decisao ou encaminhar o
recurso a autoridade competente para decisao.

12.5. O recurso nao terd efeito suspensivo automatico, salvo decisdao motivada da Administragao.
12.6. A decisdo do recurso serd comunicada ao interessado, registrada nos autos do processo

administrativo correspondente e, quando couber, divulgada na pagina oficial de editais da PROINTER,
disponivel em https://prointer.unilab.edu.br/editais/.

13. DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA

13.1. Encerrada a fase recursal, ou inexistindo recurso, o resultado serda submetido a
homologacdo da autoridade competente.

13.2. Apds a homologacdo, o interessado credenciado serd convocado para assinatura do
contrato administrativo ndao oneroso.

13.3. A convocacdo sera realizada por meio do endereco eletronico informado no formulario de
inscricdo ou por outro meio oficial utilizado pela Unilab.

13.4. O interessado devera assinar o contrato no prazo fixado pela Administracao, contado do
envio da convocacao.

13.5. O nado atendimento injustificado da convocac¢do para assinatura do contrato podera ensejar
o arquivamento do pedido, a revogacdo do credenciamento ou a necessidade de nova analise
documental, a critério da Administracao.

13.6. Antes da assinatura, a Administracdo podera exigir atualizacdo de certiddes, declara¢des ou
documentos cuja validade tenha expirado.

14. DO CONTRATO ADMINISTRATIVO NAO ONEROSO

14.1. A relacdo entre a Unilab e o Agente de Integracdo credenciado serd formalizada por meio

de contrato administrativo ndo oneroso.

14.2. O contrato ndao oneroso nao implicara pagamento, repasse, transferéncia financeira,
remuneracao ou reembolso pela Unilab ao Agente de Integracao.

14.3. O contrato ndo oneroso também ndo implicard pagamento, repasse, transferéncia
financeira, remuneragdo ou reembolso pelo Agente de Integracdo a Unilab.
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14.4. Eventual remuneracdo do Agente de Integracdo por concedentes de estagio, quando
existente, sera de exclusiva responsabilidade das partes envolvidas, ndo podendo gerar obrigacao
financeira para a Unilab nem cobranca de qualquer valor dos estudantes.

14.5. E expressamente vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes da Unilab, a
gualquer titulo, em razdo dos servicos de intermediacdo de estagio objeto deste credenciamento.

14.6. A Unilab dara preferéncia a utilizacdo de minuta propria de contrato administrativo ndo
oneroso, que integrara este Edital como anexo, podendo admitir ajustes pontuais quando necessarios a
adequada formalizacdo da relacdo entre as partes e desde que compativeis com a legislacdo aplicavel e
com o interesse publico.

14.7. O modelo de contrato, convénio, termo de parceria operacional ou instrumento
equivalente eventualmente apresentado pelo interessado terd carater meramente subsididrio e
informativo, ndo vinculando a Unilab a sua adoc¢ao.

14.8. O contrato tera vigéncia inicial de até 5 (cinco) anos, admitida prorrogacdo mediante termo
aditivo, desde que demonstrado o interesse publico, a vantajosidade institucional, a manutencdo das
condicdes de habilitacdo e a observancia dos limites legais aplicaveis.

14.9. O contrato podera ser rescindido ou denunciado por qualquer das partes, mediante
comunicagdo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da preservagao dos atos
regularmente praticados e das providéncias necessarias a continuidade ou encerramento adequado dos
estagios em andamento.

15. DAS OBRIGAGOES DO AGENTE DE INTEGRAGCAO

15.1. Sao obrigacdes do Agente de Integracdo credenciado, sem prejuizo de outras previstas no
contrato e na legislacdo aplicavel:

[ - cumprir integralmente a Lei n? 11.788/2008, este Edital, o contrato
administrativo ndo oneroso e as normas internas da Unilab relativas a estéagio;

Il - atuar na intermediacdo de oportunidades de estdgio compativeis com os
cursos, areas de formacao e projetos pedagégicos da Unilab;

I - manter canais adequados de atendimento a estudantes, concedentes e a
Unilab;

V- divulgar oportunidades de estagio de forma clara, acessivel, transparente e nao
discriminatoria;

V- assegurar tratamento isondmico aos estudantes interessados nas
oportunidades intermediadas;

VI - abster-se de praticar qualquer discriminacdo baseada em origem,
nacionalidade, raca, cor, etnia, género, orientacdo sexual, idade, deficiéncia, religido,
condicdo socioecondmica, opinido politica ou qualquer outra forma de discriminacdo
vedada pela legislagao;

VIl - ndo cobrar qualquer valor dos estudantes da Unilab pela intermediacdo de
estagios ou por servicos correlatos vinculados ao objeto deste credenciamento;

VI - nao utilizar o nome, marca, logotipo ou identidade visual da Unilab sem
autorizacdo formal;

IX - nao divulgar informagdao que sugira exclusividade, preferéncia ou chancela
institucional da Unilab além dos limites do contrato celebrado;

X- manter atualizados seus dados cadastrais, representantes legais, canais de
comunicac¢ao e documentos de regularidade;

Xl - comunicar imediatamente a Unilab qualquer alteracdo juridica, societaria,
cadastral, fiscal, trabalhista ou operacional relevante;



16.

16.1.
aplicavel:

XII - comunicar a Unilab qualquer irregularidade identificada na execu¢ao de estagio
intermediado;

XII - auxiliar, quando cabivel, na formalizacdo dos Termos de Compromisso de
Estdgio, sem substituir as partes legalmente responsdveis por sua assinatura;

XIV - observar que o Termo de Compromisso de Estdgio deverd ser firmado pelo
estudante, pela parte concedente e pela instituicdo de ensino, conforme a legislacdo
aplicavel;

XV - abster-se de atuar como representante da Unilab, do estudante ou da
concedente na celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio;

XVI - zelar para que as atividades de estdgio sejam compativeis com a formacao
académica do estudante e com o plano de atividades aprovado;

XVIl- adotar procedimentos para acompanhamento das oportunidades
intermediadas, quando cabivel;

XVIII - manter registros minimos das oportunidades divulgadas, encaminhamentos
realizados e estagios intermediados, pelo prazo necessdrio ao cumprimento das
obrigacdes legais e contratuais;

XIX - prestar informag¢des a Unilab quando solicitado, respeitada a legislacdo de
protecdo de dados pessoais;

XX - tratar dados pessoais exclusivamente para as finalidades relacionadas a
intermediacdo de estagios, observando a Lei n2 13.709/2018;

XXI - adotar medidas de seguranca da informacdo compativeis com a natureza dos
dados tratados;

XXII-  comunicar a Unilab, em prazo razoavel, incidentes de seguranca que possam
envolver dados pessoais de estudantes ou representantes da instituicdo;

XXl - responsabilizar-se pela veracidade das informagdes prestadas a Unilab;

XXIV - responder civil, administrativa e judicialmente por atos praticados em
desacordo com a legislacao, com este Edital ou com o contrato celebrado.

DAS OBRIGAGOES DA UNILAB

Sao obrigacdes da Unilab, sem prejuizo de outras previstas no contrato e na legislacdo

| - analisar os pedidos de credenciamento apresentados nos termos deste Edital;
Il - designar comissdo ou servidores responsaveis pela andlise das inscricoes;
I - divulgar a relagao de Agentes de Integragdo credenciados;

IV - celebrar contrato administrativo n3o oneroso com os interessados
credenciados, desde que mantidas as condi¢des de habilitacdo;

V- orientar o Agente de Integracdo quanto aos fluxos institucionais aplicaveis,
guando necessario;

VI - zelar pelo cumprimento das normas legais e internas relativas aos estagios;

VIl - exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato administrativo nao
oneroso;

VI - comunicar ao Agente de Integra¢do eventuais irregularidades identificadas;

IX - adotar providéncias de descredenciamento, rescisdao ou aplicacdo de medidas

cabiveis quando houver descumprimento das obrigacGes assumidas;

X- observar a legislacdo de protecdo de dados pessoais no tratamento de
informagdes decorrentes do credenciamento.



Xl - A Unilab ndo se responsabilizara por obrigacdes financeiras assumidas entre
Agentes de Integragdo e concedentes de estagio.

XII - A Unilab ndo respondera por promessas, anuncios, praticas comerciais,
cobrangas, sistemas, plataformas ou condi¢des operacionais do Agente de Integracao
gue ndo tenham sido expressamente assumidas pela Universidade no contrato
administrativo nao oneroso.

17. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. As partes deverdo observar integralmente a Lei n? 13.709/2018 no tratamento de dados
pessoais decorrente deste Edital, do credenciamento, do contrato administrativo ndo oneroso e das
atividades de intermediagdo de estagio.

17.2. Os dados pessoais fornecidos no formuldrio de inscricao serdo tratados pela Unilab para
fins de andlise do credenciamento, instrucdo processual, verificagio de regularidade, celebracdo
contratual, fiscalizacdo, transparéncia publica e cumprimento de obrigacdes legais.

17.3. O Agente de Integracdo deverd tratar dados pessoais de estudantes, representantes,
concedentes e demais titulares apenas para finalidades legitimas, especificas e relacionadas a
intermediacdo de estagios.

17.4. O Agente de Integracao devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger
os dados pessoais contra acessos ndo autorizados, perda, destruicdo, alteracdo, comunicacao indevida ou
gualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

17.5. O compartilhamento de dados pessoais entre a Unilab e o Agente de Integracdo devera
observar a finalidade publica, a necessidade, a adequacdo e a seguranca da informacao.

17.6. O Agente de Integracdo ndo podera utilizar dados pessoais de estudantes da Unilab para
finalidade diversa da intermediacao de estdgios, salvo consentimento valido do titular ou outra hipdtese
legal aplicavel.

18. DA GESTAO E FISCALIZACAO

18.1. A gestado e fiscalizagao do contrato administrativo ndao oneroso serao exercidas por servidor
ou unidade designada pela Administracao.

18.2. A fiscalizacdo poderd abranger:
| - verificacdo da manutencdo das condi¢des de habilitacao;
- acompanhamento das obrigacdes assumidas pelo Agente de Integracdo;

I - analise de reclamacgdes de estudantes, concedentes, unidades académicas ou
administrativas;

V- solicitacdo de relatérios, informagdes ou esclarecimentos;
V- apuragao de indicios de descumprimento contratual ou editalicio;

VI - recomendacdo de descredenciamento, rescisdao ou adocdo de outras medidas
cabiveis.

18.3. A fiscalizagao exercida pela Unilab ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Agente de
Integracdo por danos, irregularidades, falhas operacionais, descumprimento legal ou uso indevido de
dados pessoais.

19. DO DESCREDENCIAMENTO

19.1. O Agente de Integracdo poderad ser descredenciado, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis, nas seguintes hipoteses:

| - descumprimento da Lei n? 11.788/2008;

Il - descumprimento deste Edital, do contrato administrativo ndo oneroso ou das
normas internas da Unilab;



I - cobranga de qualquer valor dos estudantes da Unilab em razao dos servigos de
intermediagdo de estagio;

V- utilizacdo indevida do nome, marca ou identidade institucional da Unilab;

V- divulgacdo de informacao falsa, enganosa ou que sugira exclusividade ou
preferéncia institucional inexistente;

VI - apresentacdo de documento falso, adulterado ou ideologicamente falso;

VIl - prestacao de informacdo inveridica no procedimento de credenciamento;

VI - perda superveniente de condicdo de habilitacdo ou regularidade exigida neste
Edital;

IX - san¢do administrativa impeditiva de licitar ou contratar com a Administragao
Publica;

X- pratica discriminatdria em processos de divulgacao, sele¢do, encaminhamento
ou intermediacdo de oportunidades de estagio;

Xl - indicacdo de estudante para atividade incompativel com sua formacdo
académica ou com o plano de atividades;

Xl - atuacdo como representante indevido da Unilab, do estudante ou da
concedente;

X1 - uso indevido, compartilhamento irregular ou tratamento inadequado de dados
pessoais;

XIV - recusa injustificada em prestar informacées ou atender diligéncias da
fiscalizacdo;

XV - paralisacdo injustificada das atividades de intermediacao;

XVI - pratica de ato que comprometa a confianca, a seguranga juridica, a

regularidade administrativa ou o interesse publico envolvido no credenciamento.

19.2. O descredenciamento sera precedido de comunica¢cdo ao Agente de Integracdo, com
indicagao dos fatos e concessao de prazo para manifestagao, salvo situagdes de urgéncia ou risco, nas
guais a Administracdo podera adotar medida cautelar motivada.

19.3. O prazo para manifestacdo prévia sera de 5 (cinco) dias uteis, contado do envio da
comunicacdo ao endereco eletrénico cadastrado, salvo prazo diverso definido pela Administracdo em
razdo da complexidade da matéria.

19.4. A decisdo de descredenciamento serda motivada e comunicada ao interessado.

19.5. O descredenciamento poderd ensejar a rescisdo do contrato administrativo ndo oneroso,
sem prejuizo da preservacao dos atos regularmente praticados e das medidas necessarias a adequada
transicao ou encerramento dos estagios em andamento.

20. DAS SANGOES E RESPONSABILIDADES

20.1. O descumprimento das obriga¢des previstas neste Edital, no contrato administrativo ndo
oneroso ou na legislacdo aplicavel podera sujeitar o Agente de Integracdo as medidas administrativas
cabiveis, inclusive adverténcia, descredenciamento, rescisdo contratual e sanc¢des previstas na Lei n®
14.133/2021, quando aplicaveis.

20.2. A aplicacdo de sangbes observard o devido processo administrativo, o contraditdrio e a
ampla defesa.

20.3. O Agente de Integragao respondera civil, administrativa e judicialmente pelos danos que
causar a Unilab, aos estudantes, as concedentes ou a terceiros, em razdo de a¢cdo ou omissdo dolosa ou
culposa.



20.4. A eventual responsabilizacdo do Agente de Integracdo nao afasta a adogao de medidas
preventivas, cautelares ou corretivas pela Unilab para resguardar o interesse publico e a seguranca dos
estudantes.

21. DA IMPUGNAGAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

21.1. Qualquer interessado poderd apresentar pedido de esclarecimento ou impugnagdo ao
presente Edital, mediante manifestacdo fundamentada.

21.2. Os pedidos deverdao ser encaminhados ao e-mail acordos.prointer@unilab.edu.br ou por
outro canal oficial indicado pela Administragao.

21.3. A impugnacdo nao terd efeito suspensivo automatico, cabendo a Administracdo decidir
motivadamente sobre eventual suspensao, retificagao ou manutengao do Edital.

21.4. Acolhida a impugnacdo, a Administracdo providenciara a retificacdo do Edital e sua
divulgac3o na pagina oficial de editais da PROINTER, disponivel em https://prointer.unilab.edu.br/editais/,
sem prejuizo de outros meios de publicidade exigidos pela legislacdo aplicavel.

22. DA PUBLICIDADE

22.1. O presente Edital, seus anexos, retificacbes, resultados, relacdao de credenciados e demais
informacdes relativas ao credenciamento serdo divulgados na pagina oficial de editais da PROINTER,
disponivel em https://prointer.unilab.edu.br/editais/, sem prejuizo de publicagdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, no Didrio Oficial da Unido ou em outros meios, quando cabivel ou exigido
pela legislacdo aplicavel.

22.2. A publicacdo do extrato do contrato administrativo ndo oneroso sera providenciada pela
Unilab, conforme fluxo institucional aplicavel.

22.3. A divulgacdo da relagdo de Agentes de Integracdo credenciados na pdgina oficial de editais
da PROINTER terd finalidade informativa e nao implicard exclusividade, preferéncia, recomendacgao
comercial ou garantia de utilizacdo dos servicos pelos estudantes.

23. DA REVOGACAO, RETIFICACAO E ANULACAO

23.1. A Unilab podera revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por motivo de
conveniéncia e oportunidade, devidamente justificado, sem que disso decorra direito a indenizacao.

23.2. A Unilab podera retificar o presente Edital para corrigir erro material, ajustar
procedimento, adequar exigéncias, aperfeicoar cldusulas ou atender orientacdo juridica, técnica ou
administrativa.

23.3. A Unilab devera anular o procedimento, no todo ou em parte, quando constatada
ilegalidade insanavel.

23.4. A revogacao, retificagdo ou anulagdo sera divulgada na pdgina oficial de editais da
PROINTER, disponivel em https://prointer.unilab.edu.br/editais/, sem prejuizo de outros meios de
publicidade exigidos pela legislacdo aplicavel.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. E responsabilidade exclusiva do interessado a veracidade das informagdes prestadas e a
autenticidade dos documentos apresentados.

24.2. As despesas decorrentes da participacdao no credenciamento serdo de responsabilidade
exclusiva do interessado.

24.3. A participagao no credenciamento nao gera direito adquirido a celebragdo do contrato, a
manutencdo do credenciamento, a utilizacdo dos servicos pelos estudantes ou a intermediacdo de
gualquer quantidade minima de oportunidades de estagio.

24.4, Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias Uteis, salvo disposicdo expressa em
sentido diverso.
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24.5. As comunica¢Oes oficiais serdo realizadas preferencialmente por meio eletronico,
utilizando-se os dados informados pelo interessado no formuldrio de inscrigao.

24.6. O interessado devera manter seus dados de contato atualizados durante toda a vigéncia do
credenciamento e do contrato.

24.7. A omissdo do interessado em verificar comunicacdes enviadas pela Unilab ndo afasta os
efeitos dos atos regularmente praticados.

24.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prd-Reitoria de Rela¢des Institucionais e
Internacionais - PROINTER, observada a legislacdo aplicdvel e, quando necessdrio, a manifestacdao dos
orgdos técnicos ou juridicos competentes.

Reden¢do/CE, na data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)
BASILELE MALOMALO
Pré-Reitor de RelagBes Institucionais e Internacionais

Documento assinado eletronicamente por BASILELE MALOMALO, PRO-REITOR(A) DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, em 31/07/2026, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
£ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1493831 e

ANEXO |

A Pro-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais - PROINTER
Avenida da Abolicdo, 3 - Centro
62790-000 Redencgdo/CE

A [nome da pessoa juridica], inscrita no CNPJ sob o n? [nimero do CNPJ], com sede em
[endereco completo], neste ato representada por [nome do representante legal], [cargo/funcdo],
portador(a) do CPF n2 [numero do CPF], vem requerer seu credenciamento como Agente de Integracdo
Empresa-Escola, nos termos do Edital de Credenciamento n? 01/2026/PROINTER, para intermediacdo de
oportunidades de estagio destinadas a estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacao e
pods-graduacdo da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab.

Para os fins do credenciamento, declara que:

| - conhece e aceita integralmente as condi¢des estabelecidas no Edital de Credenciamento
n2 001/2026/PROINTER e em seus anexos;

Il - possui finalidade institucional, objeto social ou competéncia compativel com a atuacdo
como Agente de Integracdao Empresa-Escola ou com a intermediacao de estagios;
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lll - o representante signatdrio possui poderes para representar a pessoa juridica neste
procedimento de credenciamento e para praticar os atos necessarios a formalizacdo do contrato
administrativo ndo oneroso, quando exigido;

IV - ndo se encontra impedida, suspensa ou proibida de licitar ou contratar com a
Administracdo Publica;

V - ndo foi declarada inid6nea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

VI - ndo se encontra submetida a san¢dao administrativa que impeca sua participacdao no
credenciamento ou a celebracdo de contrato administrativo com a Unilab;

VIl - compromete-se a manter, durante o credenciamento e a vigéncia do contrato, as
condigdes de habilitagao, regularidade e compatibilidade exigidas no Edital;

VIl - compromete-se a cumprir integralmente a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008,
as normas internas da Unilab relativas a estdgio e as demais normas aplicaveis;

IX - compromete-se a atuar na intermediacdo de oportunidades de estdgio compativeis
com a formacdo académica dos estudantes, com os projetos pedagodgicos dos cursos e com os planos de
atividades de estagio;

X - tem ciéncia de que a relacdo com a Unilab serd formalizada, preferencialmente, por
meio de minuta prépria de contrato administrativo ndo oneroso da Universidade, sem natureza de
convénio, acordo de cooperagdo ou instrumento congénere;

Xl - tem ciéncia de que o contrato administrativo ndo oneroso ndo implicard pagamento,
repasse, transferéncia financeira, remunerag¢dao ou reembolso pela Unilab ao Agente de Integracdao, nem
pelo Agente de Integracdo a Unilab;

XIl - ndo cobrara qualquer valor dos estudantes da Unilab, a qualquer titulo, em razdo dos
servicos de intermediac¢do de estagio objeto do credenciamento;

XIIl - compromete-se a ndo utilizar o nome, a marca, o logotipo ou a identidade visual da
Unilab sem autorizagao formal;

XIV - compromete-se a nao divulgar informagao que sugira exclusividade, preferéncia,
chancela institucional ou garantia de utilizacdo de seus servicos pela Unilab, salvo nos estritos limites do
contrato eventualmente celebrado;

XV - compromete-se a observar a legislacdo de protecdo de dados pessoais, especialmente
a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, tratando os dados pessoais acessados ou compartilhados
exclusivamente para finalidades relacionadas a intermediacdo de estdgios;

XVI - compromete-se a comunicar a Unilab qualquer alteracdo juridica, cadastral, fiscal,
trabalhista, operacional ou de representacdo que possa afetar o credenciamento ou a execugao do
contrato;

XVIl - compromete-se a comunicar a Unilab eventual irregularidade identificada na
intermediacdo ou execugdo de estagio envolvendo estudantes da Universidade;

XVIII - cumpre o disposto no art. 72, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, ndo empregando
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de dezesseis anos em
gualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XIX - responsabiliza-se pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade dos
documentos apresentados no procedimento de credenciamento;

XX - tem ciéncia de que a falsidade de informagdes, a apresentagdo de documentos
inidbneos ou o descumprimento das condicbes do Edital podera ensejar o indeferimento do
credenciamento, o descredenciamento, a rescisdo contratual e a ado¢ao das medidas administrativas,
civis e penais cabiveis.

Por ser expressao da verdade, firma o presente requerimento.



[Local], [data].
[Nome do representante legal]
[Cargo/funcéo]

[Assinatura]

ANEXO 1l

CONTRATO ADMINISTRATIVO NAO ONEROSO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE
DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB E [NOME DO AGENTE DE
INTEGRAGAO], PARA ATUAGAO COMO AGENTE DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA NA
INTERMEDIAGAO DE OPORTUNIDADES DE ESTAGIO DESTINADAS A ESTUDANTES DA UNILAB.

A Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, autarquia
federal de ensino superior, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n2 [CNPJ], com
sede na [endereco], doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por [nome da
autoridade competente], [cargo], nomeado(a) pela [ato de nomeacdo], e [nome do Agente de
Integracdo], pessoa juridica de direito [publico/privado], inscrita no CNPJ sob o n2 [CNPJ], com sede na
[endereco completo], doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por [nome do
representante legal], [cargo/fungdo], portador(a) do CPF n2 [CPF], resolvem celebrar o presente Contrato
Administrativo Ndo Oneroso, decorrente do Edital de Credenciamento n2 __ /2026/PROINTER, Processo
n? 23282.009748/2026-00, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a atuacdo da CONTRATADA como Agente de
Integracdo Empresa-Escola, para intermediacdo de oportunidades de estagio destinadas a estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduacao e pds-graduacao da Unilab, nos termos da Lei n?
11.788, de 25 de setembro de 2008, do Edital de Credenciamento n2 __ /2026/PROINTER e demais
normas aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O presente Contrato fundamenta-se na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, especialmente em seus dispositivos relativos ao credenciamento,
aos contratos administrativos e a contratacdo direta por credenciamento, no Decreto n? 11.878, de 9 de
janeiro de 2024, no Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020, no Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015, na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, no Edital de Credenciamento n¢9
___/2026/PROINTER e nas demais normas aplicaveis.

2.2. Integram o presente Contrato, independentemente de transcrigao:
| - o Edital de Credenciamento n? __ /2026/PROINTER;
Il - o requerimento de credenciamento apresentado pela CONTRATADA;
lll - a documentagdo apresentada no procedimento de credenciamento;
IV - o resultado de homologacdo do credenciamento;
V - as normas internas da Unilab aplicaveis aos estagios.

CLAUSULA TERCEIRA - DA NATUREZA JURIDICA E DO REGIME DE EXECUCAO

3.1. O presente instrumento possui natureza de contrato administrativo nao oneroso, nao
se confundindo com convénio, acordo de cooperagao, termo de colaboragdo, termo de fomento ou
instrumento congénere.



3.2. O Contrato decorre de procedimento de credenciamento, em regime de contratagdo
paralela e ndo excludente, admitida a atuacao simultanea de outros Agentes de Integracdo credenciados
pela Unilab.

3.3. Ndo havera exclusividade, preferéncia, reserva de mercado, ordem de prioridade,
garantia de demanda, volume minimo de encaminhamentos ou obrigacdo de utilizacdo dos servicos da
CONTRATADA pelos estudantes, unidades académicas ou concedentes de estagio.

3.4. A celebracdao deste Contrato ndo transfere a CONTRATADA competéncias legais ou
institucionais préprias da Unilab, das unidades académicas, dos cursos, dos orientadores, dos
supervisores de estagio ou das concedentes de estagio.

3.5. A CONTRATADA atuard como auxiliar no processo de aperfeicoamento do estdgio, nos
limites da Lei n2 11.788/2008, do Edital de Credenciamento e deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA AUSENCIA DE ONUS FINANCEIRO
4.1. O presente Contrato é celebrado sem 6nus financeiro para a Unilab.

4.2. N3do havera pagamento, repasse, transferéncia financeira, remuneracdo, reembolso,
indenizacdo, ressarcimento ou qualquer outra forma de desembolso financeiro da CONTRATANTE a
CONTRATADA em razdo da execucdo deste Contrato.

4.3. Também nao haverd pagamento, repasse, transferéncia financeira, remuneragao,
reembolso, indenizacdo, ressarcimento ou qualquer outra forma de desembolso financeiro da
CONTRATADA a CONTRATANTE em razdo da execucdo deste Contrato.

4.4. O presente Contrato ndo gera despesa publica, ndo exige emissao de nota de empenho
e ndo depende de dotag¢do orcamentaria especifica.

4.5. Para fins meramente cadastrais, contabeis ou de registro em sistemas administrativos,
quando necessario, podera ser atribuido ao presente Contrato o valor de RS 0,00.

4.6. Eventual remuneracdao da CONTRATADA por concedentes de estagio, quando existente,
sera de exclusiva responsabilidade das partes envolvidas, ndo podendo gerar obrigacao financeira para a
Unilab nem cobranga de qualquer valor dos estudantes.

4.7. E vedada 3 CONTRATADA a cobranca de qualquer valor dos estudantes da Unilab, a
qualquer titulo, em razao dos servicos de intermediacdo de estagio objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente Contrato terd vigéncia de [até 5 (cinco) anos], contada da data de sua
assinatura ou de sua publicacao, conforme definido pela Administracao.

5.2. A vigéncia poderd ser prorrogada mediante termo aditivo, desde que demonstrado o
interesse publico, a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA, a compatibilidade com o
Edital de Credenciamento e a observancia da legislagdo aplicavel.

5.3. A prorrogacdo dependerd de manifestacdo de interesse das partes e de avaliacdo da
Administracdo quanto a regularidade e conveniéncia da continuidade da relacdo contratual.

5.4. O término da vigéncia do Edital de Credenciamento ndo prejudicard a vigéncia dos
contratos administrativos ndo onerosos ja celebrados, salvo disposicdo expressa em sentido diverso ou
decisdao motivada da Administragao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
6.1. S3o obrigacdes da CONTRATADA:

| - cumprir integralmente a Lei n2 11.788/2008, o Edital de Credenciamento, este
Contrato, as normas internas da Unilab relativas a estagio e as demais normas aplicaveis;

Il - atuar na identificacdo, divulgacdo e intermediacdo de oportunidades de estagio
compativeis com os cursos, areas de formacdo, projetos pedagdgicos e planos de atividades dos
estudantes da Unilab;



[l - manter canais adequados de atendimento aos estudantes, as concedentes de
estagio e a Unilab;

IV - divulgar oportunidades de estagio de forma clara, acessivel, transparente e ndo
discriminatoria;

V - assegurar tratamento isondmico aos estudantes interessados nas oportunidades
intermediadas;

VI - abster-se de praticar qualquer discriminacdo baseada em origem, nacionalidade,
raca, cor, etnia, género, orientacdo sexual, idade, deficiéncia, religido, condicdo socioecondmica,
opinido politica ou qualquer outra forma de discrimina¢do vedada pela legislacao;

VIl - ndo cobrar qualquer valor dos estudantes da Unilab, a qualquer titulo, em razdo
dos servicos de intermediacdo de estagio;

VIl - ndo utilizar o nome, a marca, o logotipo ou a identidade visual da Unilab sem
autorizacdo formal;

IX - ndo divulgar informacdo que sugira exclusividade, preferéncia, chancela
institucional ou garantia de utilizacdo de seus servicos pela Unilab, salvo nos estritos limites deste
Contrato;

X - manter atualizados seus dados cadastrais, representantes legais, canais de
comunicagdo e documentos de regularidade;

Xl - comunicar imediatamente a Unilab qualquer alteracdo juridica, societaria,
cadastral, fiscal, trabalhista, operacional ou de representacdo que possa afetar a execugdo deste
Contrato;

XIl - comunicar a Unilab qualquer irregularidade identificada na intermediacdo ou
execucdo de estagio envolvendo estudantes da Universidade;

XIII - auxiliar, quando cabivel, na formalizacdo dos Termos de Compromisso de Estagio
- TCE, sem substituir as partes legalmente responsaveis por sua assinatura;

XIV - observar que o Termo de Compromisso de Estagio devera ser firmado pelo
estudante ou por seu representante ou assistente legal, pela parte concedente e pela instituicdo de
ensino, vedada a atua¢gao da CONTRATADA como representante de qualquer das partes;

XV - zelar para que as atividades de estagio sejam compativeis com a formacdo
académica do estudante e com o plano de atividades aprovado;

XVI - abster-se de encaminhar estudantes para atividades incompativeis com a
programacao curricular estabelecida para o curso ou para situacdes em que nao haja previsdao de
estagio curricular;

XVII - manter registros minimos das oportunidades divulgadas, encaminhamentos
realizados e estagios intermediados, pelo prazo necessario ao cumprimento das obrigacdes legais e
contratuais;

XVIII - prestar informacdes a Unilab sempre que solicitado, respeitada a legislacdo de
protecao de dados pessoais;

XIX - adotar medidas de seguranca da informacdo compativeis com a natureza dos
dados tratados;

XX - responsabilizar-se pela veracidade das informacgdes prestadas a Unilab;

XXI - responder civil, administrativa e judicialmente por atos praticados em desacordo
com a legislacdo, com o Edital de Credenciamento ou com este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACf)ES DA CONTRATANTE
7.1. S3o obrigacdes da CONTRATANTE:

| - acompanhar e fiscalizar a execuc¢do deste Contrato;



Il - indicar servidor, unidade ou setor responsavel pela gestao e fiscalizagdo contratual;

[ll - orientar a CONTRATADA quanto aos fluxos institucionais aplicaveis aos estagios,
guando necessario;

IV - divulgar, quando cabivel, a relagdo dos Agentes de Integracdo credenciados;
V - zelar pelo cumprimento das normas legais e internas relativas aos estagios;
VI - comunicar a CONTRATADA eventuais irregularidades identificadas;

VIl - analisar informagdes, comunicacdes e documentos encaminhados pela
CONTRATADA relacionados a execucdo deste Contrato;

VIII - adotar providéncias de apuragao, descredenciamento, rescisdao ou aplicacao de
medidas cabiveis quando houver descumprimento das obriga¢des assumidas;

IX - observar a legislacio de protecdo de dados pessoais no tratamento de
informacgdes decorrentes deste Contrato.

7.2. A CONTRATANTE ndo respondera por obrigacdes financeiras, comerciais,
trabalhistas, tributarias, previdenciarias, operacionais ou indenizatdrias assumidas entre a
CONTRATADA e concedentes de estdagio, estudantes ou terceiros.

7.3. A CONTRATANTE ndo responderd por promessas, anuncios, praticas comerciais,
cobrancas, sistemas, plataformas, critérios de sele¢cdo ou condi¢cdes operacionais da CONTRATADA
gue nao tenham sido expressamente assumidas pela Unilab neste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOS TERMOS DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1. A formalizagdo de estagio intermediado pela CONTRATADA dependera da celebragao
de Termo de Compromisso de Estagio - TCE, nos termos da Lei n2 11.788/2008 e das normas internas da
Unilab.

8.2. O TCE devera conter, no minimo, os elementos exigidos pela legislacdo aplicavel,

incluindo:
| - identificacdo do estudante;
Il - identificagdo da instituicao de ensino;
Il - identificacdo da parte concedente;
IV - identificagdo do curso e da matricula do estudante;
V - indicacdo da modalidade do estagio, obrigatério ou ndo obrigatério, quando
aplicavel;

VI - plano de atividades do estdgio;

VIl - jornada de atividades;

VIII - periodo de vigéncia do estagio;

IX - indicagdo do professor orientador da instituigdo de ensino;

X - indicacdo do supervisor da parte concedente;

Xl - informacdo sobre bolsa ou outra forma de contraprestacdo, quando aplicavel;
XII - informacdo sobre auxilio-transporte, quando aplicavel;

XIII - informacdo sobre seguro contra acidentes pessoais;

XIV - assinaturas das partes legalmente responsaveis.

8.3. A CONTRATADA poderd auxiliar operacionalmente na coleta de informacées,
encaminhamento, tramita¢do e organiza¢ao documental do TCE, sem assumir a representac¢do juridica do
estudante, da Unilab ou da concedente.



8.4. A atuacdao da CONTRATADA nado dispensa a andlise, aprovagao e assinatura da Unilab
guando exigidas pela legislacdo ou pelas normas internas da Universidade.

8.5. A CONTRATADA devera observar os modelos, fluxos e orienta¢des institucionais da
Unilab relativos aos estagios, quando formalmente disponibilizados.

CLAUSULA NONA - DA AUSENCIA DE VINCULO TRABALHISTA OU SOCIETARIO

9.1. O presente Contrato ndo cria vinculo trabalhista, societdrio, associativo, de
subordinacao, representacdao comercial, mandato, agéncia ou solidariedade entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

9.2. Os empregados, prepostos, colaboradores, representantes, contratados ou parceiros
da CONTRATADA nao terdao qualquer vinculo funcional, empregaticio ou estatutario com a Unilab.

9.3. A CONTRATADA serd exclusivamente responsavel por encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, securitdrios e quaisquer outros decorrentes de sua atuacdo, de sua
estrutura operacional e de suas relagdes com terceiros.

9.4. A eventual existéncia de estagio intermediado pela CONTRATADA ndo gera vinculo
empregaticio entre o estudante e a Unilab, salvo se a prépria Unilab figurar como concedente do estagio
e houver descumprimento dos requisitos legais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. As partes deverdo observar integralmente a Lei n2 13.709/2018 no tratamento de
dados pessoais decorrente deste Contrato e das atividades de intermediacdo de estagio.

10.2. Os dados pessoais tratados em razao deste Contrato deverdao ser utilizados
exclusivamente para finalidades legitimas, especificas e relacionadas a intermediacdo, formalizacdo,
acompanhamento e fiscalizacdo de estagios.

10.3. A CONTRATADA devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados pessoais contra acessos ndo autorizados, perda, destruicdo, alteracdo, comunicacdo indevida ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

10.4. A CONTRATADA nao podera utilizar dados pessoais de estudantes da Unilab para
finalidade diversa da intermediacdo de estégios, salvo consentimento valido do titular ou outra hipdtese
legal aplicavel.

10.5. A CONTRATADA devera limitar o tratamento de dados pessoais ao minimo necessario
para execucdo do objeto deste Contrato.

10.6. A CONTRATADA devera comunicar a Unilab, em prazo razoavel, incidente de
seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares de dados pessoais relacionados a
execugao deste Contrato.

10.7. Encerrado o Contrato, a CONTRATADA devera eliminar ou anonimizar os dados
pessoais compartilhados ou acessados em razdo da execucdao contratual, ressalvadas as hipoteses de
conservacao autorizadas pela legislacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZAGCAO

11.1. A gestdo e fiscalizacdo deste Contrato serdo exercidas por servidor, unidade ou setor
designado pela CONTRATANTE.

11.2. A fiscalizacdo podera abranger:
| - verificacdo da manutencgao das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA,;
Il - acompanhamento das obrigagdes assumidas neste Contrato;

Il - andlise de reclamacbes de estudantes, concedentes, unidades académicas ou
administrativas;

IV - solicitacdo de relatérios, informacdes ou esclarecimentos;



V - apuragdo de indicios de descumprimento contratual, editalicio ou legal;

VI - recomendag¢do de descredenciamento, rescisao ou adogao de outras medidas
cabiveis.

11.3. A fiscalizacao exercida pela CONTRATANTE nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA por danos, irregularidades, falhas operacionais, descumprimento legal ou uso indevido
de dados pessoais.

11.4. A CONTRATADA devera atender as solicitacdes da fiscalizacdo no prazo fixado pela
CONTRATANTE, salvo justificativa aceita pela Administracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

12.1. A CONTRATANTE providenciara a divulgacao deste Contrato, de seus aditivos e dos
demais atos exigidos pela legislacdo nos canais oficiais pertinentes, inclusive no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas - PNCP e no Diario Oficial da Unido, quando cabivel.

12.2. A divulgacdo da relacdo de Agentes de Integracdo credenciados terd finalidade
informativa e ndo implicara exclusividade, preferéncia, recomendacao comercial ou garantia de utilizacdo
dos servicos pelos estudantes.

12.3. A CONTRATADA somente poderd divulgar sua condicdo de Agente de Integracdo
contratado pela Unilab nos estritos limites deste Contrato, vedada qualquer publicidade que sugira
exclusividade, preferéncia institucional ou garantia de encaminhamento de estudantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1. Este Contrato poderd ser alterado mediante termo aditivo, desde que haja interesse
publico, justificativa administrativa, concordancia das partes e observancia da legislacdo aplicavel.

13.2. Ndo serdo admitidas altera¢des que desnaturem o objeto do credenciamento, criem
onus financeiro para a Unilab sem o devido procedimento legal ou transformem o presente instrumento
em convénio, parceria ou relacdo diversa da contratacdo administrativa ndo onerosa.

13.3. Atualizagdes cadastrais, substituicdo de representantes, alteragdo de canais de
atendimento ou informagbes operacionais da CONTRATADA poderdao ser registradas no processo
administrativo, sem necessidade de termo aditivo, quando ndo alterarem obrigacbes essenciais do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO, DENUNCIA E DESCREDENCIAMENTO

14.1. O presente Contrato podera ser rescindido ou denunciado por qualquer das partes,
mediante comunicac¢do prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.2. A rescisdo ou denuncia ndo prejudicara os atos regularmente praticados, devendo as
partes adotar as providéncias necessarias a continuidade, transicdo ou encerramento adequado dos
estagios em andamento.

14.3. A CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o Contrato ou promover o
descredenciamento da CONTRATADA, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, nas seguintes hipdteses:

| - descumprimento da Lei n® 11.788/2008;

Il - descumprimento do Edital de Credenciamento, deste Contrato ou das normas
internas da Unilab;

lll - cobranca de qualquer valor dos estudantes da Unilab em razdo dos servicos de
intermediagdo de estagio;

IV - utilizagdo indevida do nome, marca, logotipo ou identidade institucional da
Unilab;

V - divulgacdao de informacao falsa, enganosa ou que sugira exclusividade ou
preferéncia institucional inexistente;

VI - apresentacao de documento falso, adulterado ou ideologicamente falso;



VII - prestacdo de informacdo inveridica no procedimento de credenciamento ou
durante a execugao contratual;

VIl - perda superveniente de condicdo de habilitacdo ou regularidade exigida no
Edital;

IX - sancdo administrativa impeditiva de licitar ou contratar com a Administracdo
Publica;

X - pratica discriminatéria em processos de divulgacao, sele¢cao, encaminhamento ou
intermediacdo de oportunidades de estagio;

Xl - indicagdo de estudante para atividade incompativel com sua formag¢do académica
ou com o plano de atividades;

XII - atuacdo como representante indevido da Unilab, do estudante ou da concedente;

XIIl - uso indevido, compartilhamento irregular ou tratamento inadequado de dados
pessoais;

XIV - recusa injustificada em prestar informacdes ou atender diligéncias da
fiscalizacdo;

XV - paralisagao injustificada das atividades de intermediagao;

XVI - pratica de ato que comprometa a confianga, a seguranca juridica, a regularidade
administrativa ou o interesse publico envolvido na contratagao.

14.4. A rescisdo unilateral ou o descredenciamento serdao precedidos de comunicacdo a
CONTRATADA, com indicacdo dos fatos e concessdao de prazo para manifestagdo, salvo situacbes de
urgéncia ou risco, nas quais a CONTRATANTE podera adotar medida cautelar motivada.

14.5. O prazo para manifestacdo prévia sera de 5 (cinco) dias Uteis, contado do envio da
comunicacdo ao endereco eletronico cadastrado, salvo prazo diverso fixado pela CONTRATANTE em razao
da complexidade da matéria.

14.6. A decisdo de rescisdo ou descredenciamento serd motivada e comunicada a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES E RESPONSABILIDADES

15.1. O descumprimento das obrigacdes previstas neste Contrato, no Edital de
Credenciamento ou na legislacdo aplicavel podera sujeitar a CONTRATADA as medidas administrativas
cabiveis, inclusive adverténcia, descredenciamento, rescisdo contratual e sanc¢des previstas na Lei n®
14.133/2021, quando aplicaveis.

15.2. A aplicagao de sangdes observara o devido processo administrativo, o contraditério e
a ampla defesa.

15.3. A CONTRATADA respondera civil, administrativa e judicialmente pelos danos que
causar a Unilab, aos estudantes, as concedentes ou a terceiros, em razdo de a¢cdo ou omissdo dolosa ou
culposa.

15.4. A eventual responsabilizacdo da CONTRATADA ndo afasta a adocdao de medidas
preventivas, cautelares ou corretivas pela CONTRATANTE para resguardar o interesse publico, a
regularidade administrativa e a seguranca dos estudantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS COMUNICACOES

16.1. As comunicagdes entre as partes serdao realizadas preferencialmente por meio
eletronico, utilizando-se os enderegos informados no procedimento de credenciamento ou
posteriormente atualizados no processo administrativo.

16.2. A CONTRATADA deverd manter seus dados cadastrais e contatos institucionais
permanentemente atualizados.



16.3. A omissdao da CONTRATADA em verificar comunicag¢bes enviadas pela CONTRATANTE
ndo afastara os efeitos dos atos regularmente praticados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdao resolvidos pela CONTRATANTE, observada a legislacao
aplicavel, o Edital de Credenciamento, as normas internas da Unilab e, quando necessario, a manifestacao
dos d6rgaos técnicos ou juridicos competentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Justica Federal competente, Subsecdo Judicidria do Ceard, para
dirimir eventuais controvérsias decorrentes deste Contrato, renunciando-se a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, as partes assinam eletronicamente o presente Contrato.

[Local], na data da assinatura eletrbnica.

Pela CONTRATANTE:
[Nome da autoridade competente]
[Cargo]

Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab

Pela CONTRATADA:
[Nome do representante legal]
[Cargo/funcgéo]

[Nome do Agente de Integracao]

Referéncia: Processo n2 23282.009748/2026-00 SEI n2 1493831



