UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboligdo, 3, - Bairro Centro, Redeng¢&o/CE, CEP 62790-000
Telefone: (85) 2222-0866 - http://www.unilab.edu.br/

ACORDO DE ADESAO N2 001/2026

PARTES

A UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB), criada
pela Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, com sede em Avenida da Aboli¢ao, 3, Centro, Redenc¢ao,
Ceara, Republica Federativa do Brasil, CEP 62790-000, inscrita no CNPJ sob o n? 12.397.930/0001-00,
neste ato representada por seu Reitor, Roque do Nascimento Albuquerque, doravante denominada
"Unilab", e;

A INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR que aderir ao presente Acordo mediante assinatura do Termo de
Adesdo (Anexo |), doravante denominada "Instituicdo Aderente";

Ambas considerando que:

A Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), criada pela Lei n2
12.289, de 20 de julho de 2010, tem como missdo promover a integracdao académica e cientifica
entre os paises de lingua portuguesa, com foco no fortalecimento da cooperacao Sul-Sul;

A Rede de Instituicbes Publicas de Ensino Superior (RIPES) tem como objetivo fomentar a
cooperagdo académica, cientifica e cultural entre as instituicdes integrantes, com vistas a promogao
da mobilidade académica e ao desenvolvimento de projetos conjuntos;

A mobilidade académica é reconhecida como um instrumento estratégico para a formacdo de
recursos humanos qualificados, a ampliagdo do intercdmbio cultural e a promocdo do
desenvolvimento sustentavel nos paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

As partes signatdrias reconhecem a importancia de iniciativas conjuntas para a internacionalizagdo
do ensino superior, a geragao de conhecimento e a promogao da inclusao e diversidade nas
atividades académicas, e que;

Os compromissos assumidos neste Acordo estdo alinhados com as diretrizes institucionais de
internacionalizacdo de ambas as instituicdes e com os principios da cooperacdo internacional no
ambito do direito publico.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Adesdo tem por objeto a promocdo de mobilidade académica entre
a Unilab e as Instituicdes Aderentes integrantes da Rede de Instituicdes Publicas de Ensino Superior
(RIPES), com vistas a integracdo académica, a troca de experiéncias e ao fortalecimento da cooperacao
Sul-Sul, em especial no ambito da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

2.1. Fortalecer a integracdo académica entre as Instituicbes Aderentes, promovendo o
desenvolvimento de uma comunidade académica inclusiva e colaborativa;

2.2. Ampliar as oportunidades de mobilidade para discentes, docentes e técnicos
administrativos, com vistas a diversificar experiéncias educacionais, culturais e profissionais;

2.3. Incentivar a criagdo e execugado de projetos conjuntos de ensino, pesquisa e extensdo que
abordem tematicas de relevancia para a CPLP e outros contextos de integragao Sul-Sul;



2.4. Estimular o compartilhamento de boas praticas em gestdo académica e administragao
universitaria entre as Instituicdes Aderentes;

2.5. Consolidar a Rede de Instituicdes Publicas de Ensino Superior (RIPES) como um espaco de
articulagdo para a promogao da educagdo superior no contexto da lusofonia e da cooperagao
internacional;

2.6. Contribuir para a formacdo de quadros qualificados, com competéncias globais e
capacidade de lideranga, preparados para enfrentar os desafios do desenvolvimento nos paises da CPLP e
em outras regidoes em desenvolvimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS INSTITUICOES ADERENTES

3.1. As instituicdes aderentes ao presente Acordo poderdao ser aquelas integrantes da RIPES,
cuja lista atualizada pode ser consultada no enderego eletrénico https://ripes.unilab.edu.br/.

4, CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE ADESAO

4.1. As partes comprometem-se a executar conjuntamente o Plano de Adesdo constante no

Anexo ll, que integra este Acordo como parte indivisivel. O referido Plano de Adesdo estabelece as a¢oes
necessarias para a implementacao do presente Acordo, detalhando os objetivos, as responsabilidades das
partes, o cronograma de execucdo e os resultados esperados.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
5.1. Obrigagdes Comuns:

| - Exercer as atribuicOes proprias necessarias para o pleno cumprimento do
objeto deste Acordo, conforme as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis;

Il - Fornecer recursos humanos, tecnoldgicos e materiais indispensaveis a execugdo
das acbes previstas no Acordo, mediante custeio proprio, quando necessario, e
conforme as respectivas capacidades orcamentarias;

I - Garantir o livre acesso a agentes da Administracdo Publica, tanto no controle
interno quanto externo, a todos os documentos e informagdes relacionados ao Acordo,
bem como aos elementos vinculados a sua execucao, conforme a legislacdo vigente;

IV - Manter sigilo sobre informacGes sensiveis obtidas em razdo da execugcdo do
Acordo, em conformidade com a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacdo - LAl), permitindo sua divulgacdo somente mediante expressa
autorizacdo dos participes;

V- Observar as restricdes legais relativas a propriedade intelectual aplicaveis as
atividades desenvolvidas no ambito deste Acordo, garantindo o respeito aos direitos dos
participes e de terceiros;

VI - Assumir integral responsabilidade por quaisquer danos causados, de forma
dolosa ou culposa, por seus colaboradores, servidores ou prepostos ao patrimoénio do
outro participe, no decorrer da execucdo das agbes previstas neste Acordo

Paragrafo Unico: As partes comprometem-se a observar os principios da boa-fé, eficiéncia
e colaboragdo mutua para garantir a plena execugao do presente Acordo, mitigando eventuais riscos e
promovendo a transparéncia e o cumprimento de suas obrigacdes legais.

5.2. Obrigacdes da Unilab:

| - Coordenar as atividades do Programa de Mobilidade Internacional (PMI),
garantindo a articulagdo entre as Instituicdes Aderentes e o cumprimento dos objetivos
do presente Acordo;

Il - Elaborar e publicar editais de mobilidade, definindo critérios de elegibilidade,
numero de vagas, duracao e condicdes especificas para cada ciclo do programa;

- Monitorar e avaliar a execucdo das mobilidades, promovendo ajustes
necessarios para o aprimoramento continuo do programa;



V- Disponibilizar suporte administrativo aos participantes oriundos das Instituicdes
Aderentes, incluindo orientacbes sobre tramites burocraticos, vistos e alojamento,
guando aplicavel;

V- Oferecer apoio académico aos discentes, docentes e técnicos administrativos,
assegurando sua integracdo nas atividades desenvolvidas na Unilab;

VI - Garantir a existéncia de um ponto focal institucional para atender demandas
especificas relacionadas a mobilidade;

VIl - Reconhecer os créditos académicos cursados pelos discentes no dmbito da
mobilidade, de acordo com regulamenta¢des internas e acordos de equivaléncia
firmados com as Instituicdes Aderentes;

VI - Fornecer certificacdo de participacdo para docentes e técnicos administrativos,
detalhando as atividades realizadas e os resultados alcangados durante a mobilidade.

5.3. Obrigacdes das Instituicdes Aderentes:

| - Facilitar os tramites necessarios para a mobilidade de estudantes, docentes e
técnicos administrativos, incluindo a emissdo de documentos académicos e
administrativos;

- Oferecer orientagdes sobre requisitos especificos, como vistos, alojamento e
transporte, para garantir a integragao eficiente dos participantes;

I - Garantir as condi¢des necessdrias para a integracdo plena dos participantes da
mobilidade em suas atividades académicas e administrativas;

V- Disponibilizar recursos e infraestrutura adequados, como acesso a bibliotecas,
laboratodrios, sistemas académicos e outros servicos institucionais;

V- Promover a ampla divulgacdo do presente Acordo e dos editais de selecao para
mobilidade entre seus estudantes, docentes e técnicos administrativos;

VI - Incentivar a participagdo ativa no Programa de Mobilidade Internacional,
assegurando a transparéncia e equidade nos processos de selecdo;
VIl - Designar um coordenador institucional como ponto focal de contato com a
Unilab, responsdavel por garantir a comunicagdo efetiva e a execugdo das a¢des previstas
no Acordo.

6. CLAUSULA SEXTA — DA ELEGIBILIDADE E DAS CONDICOES DE MOBILIDADE

6.1. Participantes Elegiveis: Poderdao participar do Programa de Mobilidade Internacional os

seguintes grupos:
| - Discentes:

a) Estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo ou pos-
graduacdo stricto sensu da Unilab e das Instituices Aderentes;

b) Comprovarem bom desempenho académico, conforme critérios estabelecidos
nos editais especificos;

c) Atenderem aos requisitos de frequéncia e aproveitamento minimo definidos
pelas instituicdes de origem e destino.

- Docentes:

a) Professores vinculados a Unilab ou as Instituicdes Aderentes, em regime de
trabalho ativo;

b) Que possuam projeto académico ou cientifico compativel com os objetivos do
Programa de Mobilidade Internacional;



c) Que apresentem plano de atividades a ser desenvolvido na instituicdo de
destino, conforme os editais especificos.

I - Técnicos Administrativos:
a) Servidores técnicos em exercicio na Unilab ou nas Instituicdes Aderentes;

b) Envolvidos em atividades de interesse estratégico para o Programa de
Mobilidade Internacional, conforme os objetivos do presente Acordo;

c) Que apresentem plano de trabalho ou proposta de intercdAmbio técnico
alinhado as demandas institucionais.

6.2. As condi¢cOes de elegibilidade e os critérios de selecdo serdo detalhados em editais
especificos, que deverao observar os principios de transparéncia, inclusdo e equidade;

6.3. O numero de vagas, duracdao das mobilidades e apoio financeiro (quando aplicavel) serd
definido nos editais, em conformidade com as disponibilidades institucionais e parcerias estabelecidas.

6.4. Obrigacdes dos Participantes:

| - Cumprir integralmente o plano de atividades aprovado pela instituicdo de
origem e pela instituicdao de destino;

Il - Respeitar as normas e regulamentos das instituicdes envolvidas;

I - Apresentar relatdrios de atividades e/ou resultados, conforme exigido pelos
editais e pelas instituigdes participantes.

6.5. Serd incentivada a participacdo de grupos em condi¢des de vulnerabilidade social,
promovendo a inclusdo e a igualdade de oportunidades no ambito do Programa de Mobilidade
Internacional;

6.6. Editais poderdo prever critérios diferenciados para fomentar a equidade de acesso entre os
participantes.

6.7. Para discentes, as atividades realizadas durante a mobilidade deverdao ser reconhecidas
pelas instituicdes de origem e destino, com base em acordos de equivaléncia e critérios previamente
definidos;

6.8. Docentes e técnicos administrativos receberao certificacdo de participacdo, indicando as
atividades realizadas e os resultados obtidos.

Paragrafo Unico: As partes comprometem-se a garantir o cumprimento das condi¢des de mobilidade
estabelecidas nos editais e a prestar suporte aos participantes durante todas as fases do Programa.

7. CLAUSULA SETIMA — DO TERMO DE ADESAO

7.1. A adesdo ao presente Acordo serd formalizada mediante a assinatura do Termo de Adesao,
conforme modelo constante no Anexo |, no qual a Instituicdo Aderente declara concordancia integral com
todas as disposicdes do Acordo, comprometendo-se a observar as responsabilidades e condi¢cdes nele
estabelecidas.

8. CLAUSULA OITAVA — DA COORDENAGAO INSTITUCIONAL

8.1. Cada Instituicdo Aderente devera indicar, por meio do Termo de Adesdao, um coordenador
institucional que atuara como ponto focal de contato com a Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

8.2. O coordenador institucional serd responsavel por facilitar a comunicacao entre a Instituicdo
Aderente e a Unilab, monitorar a execugao das agbes previstas no ambito deste Acordo, prestar suporte
administrativo e operacional para a implementagdo do Programa de Mobilidade Internacional, participar
de reuniGes e eventos convocados pela Unilab para acompanhamento e avaliacdo do Acordo, bem como
encaminhar relatérios periddicos sobre o progresso das atividades e eventuais desafios na execug¢do do
Acordo.



8.3. Caso seja necessario substituir o coordenador institucional, a Instituicdo Aderente devera
comunicar formalmente a Unilab, indicando o novo responsdvel no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da vacancia da posicao.

9. CLAUSULA NONA — DAS CONTRAPARTIDAS

9.1. As Instituicdes Aderentes poderdo assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e
outras relacionadas a participacdo dos beneficiarios no Programa de Mobilidade Internacional, salvo
disposicdo em contrario em editais especificos.

9.2. A Unilab se compromete a buscar parcerias que ampliem o suporte financeiro aos
participantes.

10. CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA E RESCISAO

10.1. O presente Acordo podera ser denunciado por qualquer das partes mediante comunicagdo

escrita com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias;

10.2. O presente Acordo podera ser rescindido por advento do termo final, sem que os
participes tenham até entdo firmado termo aditivo de adesdo para renova-lo;

10.3. O presente Acordo podera ser rescindido por consenso dos participes antes do advento do
termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado;

10.4. A rescisdo ndo prejudicard a continuidade das mobilidades académicas em andamento,
gue deverdo ser asseguradas pelas partes até sua conclusao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

11.1. O presente Acordo terd vigéncia de 5 (cinco) anos, sendo automaticamente renovado por
igual periodo, salvo manifestacdo contrdria de qualquer das partes.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

12.1. Eventuais divergéncias relativas ao presente Acordo serdo solucionadas de forma amigavel,

mediante negociacdo direta entre as partes, ou com o apoio de mediadores escolhidos em comum
acordo, observando-se os principios do Direito Publico Internacional.

Em Redencao, Brasil, na data da assinatura eletrénica.

Roque do Nascimento Albuquerque
Reitor da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
29/09/2026, as 08:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO
TERMO DE ADESAO AO ACORDO DE ADESAO N° 001/2026

Pelo presente instrumento, [Nome da Instituicdo], com sede em [endereco completo], inscrita no [registro
equivalente ao CNPJ], representada por [nome do representante legal], DECLARA sua adeséo integral e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

irrestrita ao Acordo de Adesao n° 001/2026, comprometendo-se a cumprir todas as disposi¢cdes nele
previstas.

Coordenador Institucional
Nome:
Cargo:
Telefone:

E-mail:

Declaragao:
Eu, [nome do coordenador], no exercicio da funcdo de coordenador institucional, concordo em atuar como
contato principal entre a [Nome da Instituicdo] e a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (Unilab), comprometendo-me a facilitar a comunicacéo e a execugdo das agdes previstas
neste acordo.

Assinatura do Coordenador Institucional:
(Local e data)

Assinatura do Representante Legal:

(Local e data)

ANEXO Il - PLANO DE ADESAO

ACORDO DE ADESAO N° 001/2026

. OBJETO

Este Plano de Adesdo tem por objeto estabelecer as agbes necessarias para a implementagdo do Acordo
de Adesdo entre a Universidade da Integracédo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) e as
Instituicbes Aderentes da Rede de Instituicbes Publicas de Ensino Superior (RIPES).

Il. OBJETIVO GERAL

Promover a cooperagcdo académica, cientifica e técnica entre a Unilab e as Instituicbes Aderentes,
fortalecendo a mobilidade de discentes, docentes e técnicos administrativos e estimulando a integragao
académica e a pesquisa no contexto da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

ll. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Estimular a mobilidade académica e intercAmbio cultural de estudantes, docentes e técnicos
administrativos;
2. Implementar programas conjuntos de ensino, pesquisa e extenséo voltados as demandas regionais e
internacionais;
. Facilitar o reconhecimento de créditos e certificagcbes académicas entre as Instituicdes Aderentes;
. Fortalecer a integragéo entre as Instituicoes da RIPES e sua visibilidade no contexto internacional;
5. Ampliar as agdes de capacitacio técnica e académica nos paises membros da CPLP.
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IV. JUSTIFICATIVA



A mobilidade académica é um instrumento fundamental para a formacao de recursos humanos qualificados,
a promog¢ao da integracao regional e o fortalecimento das relagdes multilaterais entre os paises da CPLP.
Por meio da cooperacao académica, é possivel fomentar o intercambio de conhecimentos, boas praticas e
solugbes para desafios compartilhados, como o desenvolvimento social, a inclusdo educacional e a
promocéao da igualdade de oportunidades.

A integracao académica fortalece a internacionalizacdo das instituicbes de ensino superior e promove a
formacao de uma comunidade académica unida por lagos histéricos e culturais, criando oportunidades para
estudantes, docentes e técnicos administrativos adquirirem experiéncias internacionais que enriquecam seu
desenvolvimento académico e profissional. Esse processo também contribui para o fortalecimento das
capacidades institucionais e para a geracdo de conhecimento aplicado ao enfrentamento dos desafios
regionais.

A presente iniciativa esta alinhada com as Diretrizes de Internacionalizagdo da Unilab, que tem como um de
seus eixos estratégicos o fomento a mobilidade académica e ao intercambio cultural no contexto da
lusofonia. Ademais, esta fundamentada no documento de criagcdo da RIPES, que estabelece como metas
principais a promo¢ao da cooperacgao entre as instituicdes de ensino superior da CPLP e a mobilidade de
estudantes, docentes e pesquisadores. Esses referenciais reforcam a relevancia estratégica do presente
plano para o desenvolvimento do ensino superior nos paises membros.

V. RESULTADOS ESPERADOS

1. Mobilidade académica realizada entre a Unilab e as Instituicdes Aderentes, com discentes, docentes
e técnicos participando de intercambios;

. Programas e projetos conjuntos de ensino e pesquisa implantados;

. Reconhecimento mutuo de créditos académicos e certificacdes formalizado;

. Maior integracao académica no ambito da CPLP, com a participagao ativa das Instituicdes Aderentes;

. Criacao e fortalecimento de redes académicas voltadas para a pesquisa e extensdo, com impacto
direto nas demandas regionais e internacionais.
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VI. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Etapa Descricao Meses

1. Celebragao Formalizagdo da adesdo ao acordo por meio da | 1°ao 2°
assinatura do termo pela instituicao parceira

2. Planejamento Definicdo conjunta de agbdes prioritarias, | 2°ao 4°
cronogramas e responsabilidades

3. Implementacéo Inicio das atividades de mobilidade de | 4°ao 58°
estudantes, docentes e técnicos




6. Avaliacao Analise dos resultados e impacto das acgdes | 58° ao 59°
realizadas

7. Consolidacao Consolidacido dos resultados e elaboracdo de | 59° ao 60°
plano de continuidade

VII. MOBILIDADE ACADEMICA

A mobilidade académica é o foco central deste plano de adesao e envolve as seguintes acdes prioritarias:

1

[o]

o

. Selecao de Participantes:

Lancamento de editais para selecédo de estudantes, docentes e técnicos administrativos;
Critérios de selegado baseados no mérito académico, compatibilidade de programas e inclusao social.

. Logistica e Suporte:

Facilitagao dos tramites para vistos, hospedagem e transporte dos participantes;
Orientagao prévia e suporte durante o periodo de mobilidade.

. Integragdo Académica:

Criacao de programas de acolhimento para os participantes;
Monitoramento do desempenho académico e integragéo nas atividades das instituicbes de destino.

. Reconhecimento Académico:

Estabelecimento de acordos de equivaléncia para aproveitamento de créditos;
Certificagao dos participantes ao final da mobilidade.

. Avaliacao e Melhoria Continua:

Coleta de feedback dos participantes e instituicdes envolvidas;
Implementacao de ajustes para aperfeigoar o programa de mobilidade.

VIil. DISPOSIGOES FINAIS

Este

Plano de Adesdo sera revisado e atualizado periodicamente para garantir a adequacédo as

necessidades das partes envolvidas e as condi¢des do contexto internacional. A Unilab e as Instituicbes
Aderentes comprometem-se a envidar esfor¢cos para o cumprimento integral das metas aqui estabelecidas.

Assinatura do Coordenador Institucional:
(Local e data)

Assinatura do Representante Legal:

(Local e data)



Referéncia: Processo n? 23282.013797/2026-39 SEl n? 1536577



